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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

CIUDADANO APOLONIO UREÑA MARTINEZ 

Tras haber obtenido la ratificación y nuevamente la confianza ciudadana, expresada 

generosamente en las urnas, para continuar la administración de este Municipio, 

presento a las y los ciudadanos del Municipio el Plan de Desarrollo Municipal del 

periodo 2024-2027, concebido para mi encargo como Presidente Municipal, que 

habrá de ser de tres años. 

 

Este documento constituirá el eje rector de las acciones de nuestro gobierno, y de 

él habrán de desprenderse metas a corto y a largo plazo; objetivos, estrategias, 

líneas de acción e indicadores que el gobierno y la misma ciudadanía deberemos 

de realizar. 

 

Buscando fortalecer este esfuerzo, a las ideas que la ciudadanía nos manifestó;  las 

empataremos con la Visión que el Gobierno Federal elaborara en el año 2019 del 

periodo 2019-2024 y de la que se encuentra en planeación el 2024-2030, así como 

el de Desarrollo Integral del Estado de Michoacán 2021-2027, buscando así el 

conjunto el desarrollo de un Plan que sea congruente, coherente y consistente con 

las visiones de los órdenes de gobierno federal y estatal.  

 

Los ciudadanos nos continuaron planteado sus prioridades tanto a corto como a 

Largo Plazo. Para buscar resolverlas, hemos propuesto cinco ejes rectores de 

nuestras acciones: I.- Legalidad en la Transparencia de los recursos, La Cultura 

y Equidad de Género; II.- Vivienda, Servicios Básicos, Prevención y atención 

a los Grupos Vulnerables; III.- Educación y Deporte; IV.- Servicios Municipales 

y Desarrollo Urbano; y  V.- Prevención en materia de recursos  naturales y 

Desarrollo Económico. 

 

Agradezco en nombre propio, en el de todos y cada uno de los integrantes del 

Ayuntamiento y el de los compañer@s colaboradores de la Administración, a la 

ciudadanía en lo individual u organizada, por su confianza, su participación y las 

valiosas aportaciones que hicieron para la formulación de este documento que hoy 

presentamos. 

 

 

 

 

 

L.E. APOLONIO UREÑA MARTINEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
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PRESENTACIÓN 
 

El Plan de Trabajo de la Administración Municipal 2024-2027 es el resultado de un 

amplio ejercicio democrático que permitirá orientar las políticas públicas e 

indicadores del Gobierno Municipal durante los próximos tres años.  

 

Se trata de un plan realista, viable y claro para alcanzar un Tumbiscatio con 

Legalidad en la Transparencia de los recursos, Cultura y  Equidad de Género;  

donde se recobre el orden, la seguridad y la justicia que anhelan las familias. 

Además, establece los lineamientos para hacer un Municipio tranquilo en la que se 

respeten cabalmente los Derechos Humanos. Un Tumbiscatio con Legalidad en 

la Transparencia de los recursos, Cultura y Equidad de Género se propone 

concretar un nuevo enfoque de gobierno que sea cercano y moderno, que haga uso 

de las nuevas tecnologías de la información, que implemente medidas para abatir 

la corrupción y consolide el Sistema de Justicia Penal, siendo más ágil y 

transparente. Para fortalecer el pacto social, el gobierno se plantea recuperar la 

confianza de la ciudadanía, mediante una mayor transparencia, eficiencia, 

economía, calidad y eficacia en la solución de conflictos, así como en la procuración 

e impartición de justicia. 

 

El Plan explica las estrategias para lograr un Tumbiscatio con Vivienda, Servicios 

Básicos, Prevención y atención a los Grupos Vulnerables con el fin de abatir 

la pobreza y lograr el Bienestar de nuestro Municipio;  en el que se enfrente y 

supere cada una de las carencias sociales con indicadores estratégicos y de 

gestión; ello con el fin de dar cumplimiento a la Políticas Públicas en coordinación 

con los tres órdenes de Gobierno. Delineando las acciones a emprender para abatir 

la pobreza y marginación. Muestra, también, el camino para lograr una sociedad 

con igualdad de género y sin exclusiones, donde se vele por el bienestar de las 

personas con discapacidad, los niños y los adultos mayores. 

 

La prioridad será integrar una sociedad con enfoque garantista de derechos 

humanos basado en los principios de: universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad, progresividad, igualdad y no discriminación, libertad, inclusión y 

cohesión social. Un Tumbiscatio con Vivienda, Servicios Básicos, Prevención y 

atención a los Grupos Vulnerables, en busca de consolidar plataformas de movilidad 

social que contribuyan a cerrar las brechas existentes entre diferentes grupos 

sociales y regiones de nuestro Municipio. En este sentido, se plantea guiar la acción 

del gobierno en torno a cinco objetivos que se describen a continuación. 

 

En primer lugar, se busca garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales 

para toda la población. Esto implica asegurar una alimentación y nutrición adecuada 

de los individuos en condición de pobreza, marginación y la sobrealimentación; 
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ambos aspectos que pueden condicionar la vida futura de los infantes. Asimismo, el 

ejercicio efectivo de los derechos sociales implica fortalecer el desarrollo de 

capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de 

vida e incrementar su capacidad productiva. 

 

En segundo término, se propone transitar hacia una sociedad equitativa e 

incluyente. Para lograrlo, se plantea generar esquemas de desarrollo comunitario 

con un mayor grado de participación social; el nivel individual, familiar y comunitario. 

Asimismo, se busca articular políticas que atiendan de manera específica cada 

etapa del ciclo de vida de la población.  

 

Necesitamos hacer de Tumbiscatio un Municipio para las futuras generaciones. Se  

buscará garantizar los derechos de la infancia a través de un mejor diseño 

institucional y programático, además del incremento de la inversión en el bienestar 

de los más pequeños  de acuerdo con el principio del interés superior del  niño 

establecido en la legislación Municipal, Estatal, nacional e internacional. Asimismo, 

se propiciará el desarrollo humano integral de los adultos mayores brindándoles 

todas las oportunidades necesarias para alcanzar un nivel de vida digno y 

sustentable. 

 

Como Tercer Termino, un tema recurrente es el de impulsar un Municipio con 

Educación y Deporte, que abra las puertas de la superación y el éxito a nuestros 

niños y jóvenes. Para ello hay que fomentar los valores cívicos, elevar la calidad de 

la enseñanza y promover la ciencia, la tecnología y la innovación. 

 

Cuarto Objetivo El Plan Municipal de Desarrollo también destaca la importancia de 

fomentar el crecimiento económico para construir un Municipio con Servicios 

Municipales y Desarrollo Urbano. Detalla el camino para impulsar a las pequeñas 

empresas, así como para promover la generación de empleos. También ubica el 

desarrollo de la infraestructura como pieza clave para incrementar la competitividad. 

 

Y por último, asimismo, identifica las fortalezas del Municipio con Prevención en 

materia de recursos  naturales y Desarrollo Económico con el objeto de hacer 

que nuestro Municipio se convierta en un Municipio con fortalezas económicas y al 

cuidado del medio ambiente. 

 

Por eso ante la situación en que vive nuestro Municipio, El Estado y en todo el País 

se requiere de la coordinación eficiente entre los tres órdenes de Gobierno, para 

promover el bienestar de la población en distintos niveles como son: el nivel 

individual, familiar y comunitario. Para ello se requiere consolidar las políticas 

Públicas y la corresponsabilidad entre los mismos, planteando acciones en base a 

una realidad social, económica y cultural, sin pretender enfocar esfuerzos a ejes 
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que no sean prioritarios en nuestro actuar; corrigiendo y fortaleciendo las estrategias 

y reorientación de los recursos durante el periodo de la Administración con el único 

fin de ser una administración eficiente, que contribuya a la economía a la 

transparencia y a la rendición de cuentas. 
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MARCO JURIDICO 
 

En cumplimiento de los artículos 25, 26 y 115 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 129 y 130 de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Michoacán de Ocampo; 12 y 13 de la Ley Nacional de Planeación; 2, 

4 fracción XXVI y 33 Ley General De Contabilidad Gubernamental; 33 y 41 de la 

Ley de Planeación del Estado de Michoacán; artículo 11, 23 y 56  de La Ley De 

Planeación Hacendaria, Presupuesto, Gasto Público y Contabilidad Gubernamental 

Del Estado De Michoacán De Ocampo; 138, 139, 140, 141, 142, 143 y 153 de la 

Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo, hemos formulado y 

presentamos ahora a las y los habitantes de Tumbiscatio el Plan Municipal de 

Desarrollo 2024-2027. 

 

 

La elaboración de este documento requirió de la recopilación y análisis de 

documentación e información estadística pertinente, proveniente ïentre otras- de 

las siguientes fuentes: Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI); 

Consejo Nacional de Población (CONAPO),Consejo Nacional de Evaluación de 

la Política Social (CONEVAL), la Secretaria de Bienestar, Plan Nacional de 

Desarrollo 2019-2024, UNICEF, Consejo Nacional de Población (CONAPO), 

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacán 2021-2027, Consejo 

Nacional de Armonización Contable (CONAC) y el Consejo Estatal de 

Armonización Contable (COEAC).  

 

 

Este Plan Municipal de Desarrollo incluye un diagnóstico de la situación Municipal. 

En adición a él, contiene los Compromisos de Gobierno, las estrategias y las líneas 

de acción e indicadores de gestión y estratégicos que habrán de conducir las 

acciones de nuestro gobierno.  
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EL ENFOQUE DE LA ADMINISTRACIÓN BAJO EL LEMA DE 

ñGOBIERNO PARA TODOSò 
 

El proyecto inicial del Plan Municipal de desarrollo de la Administración Municipal 

2024-2027 se basa en una visión que permitirá orientar los esfuerzos de la 

administración y de la población, para construir un Tumbiscatio justo, pacífico, libre, 

solidario, democrático, próspero y feliz; y con el esfuerzo de un mejor y un Municipio 

cercano a la gente, con el conocimiento que la presente Administración 

instrumentará la base en los próximos años. 

 

 

 

ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL 

 

Dependencias y entidades siendo las siguientes: 

 

a) Dependencias 
UNIDAD RESPONSABLE: 01.PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 02 REGIDURIA MUNICIPAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 03 SINDICATURA MUNICIPAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. 

UNIDAD RESPONSABLE: 05 TESORERIA MUNICIPAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 06 CONTRALORIA MUNICIPAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 07 DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

UNIDAD RESPONSABLE: 08 DIRECCION DE COMUNICACIÓN. 

UNIDAD RESPONSABLE: 09 TENENCIA DE LAS CRUCES. 

UNIDAD RESPONSABLE: 10 ENCARGATURA DEL ORDEN DE PLAYITAS. 

UNIDAD RESPONSABLE: 11 ENCARGATURA DEL ORDEN DEL SOCORRO. 

UNIDAD RESPONSABLE: 12 ENCARGATURA DEL ORDEN DEL PLATANAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 13 DIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE. 

UNIDAD RESPONSABLE: 14 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER. DE TUMBISCATIO 

UNIDAD RESPONSABLE: 15 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRA DE LA FAMILIA (DIF 

MUNICIPAL). 

UNIDAD RESPONSABLE: 16 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 17 DIRECCION DE CULTURA. 

UNIDAD RESPONSABLE: 18 DIRECCION DE EDUCACION. 

UNIDAD RESPONSABLE: 19 OFICIALIA MAYOR. 

UNIDAD RESPONSABLE: 20 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO. 

UNIDAD RESPONSABLE: 21 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. 

UNIDAD RESPONSABLE: 22 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL. 

UNIDAD RESPONSABLE: 23 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION. 

 

B) Entidades: 

Descentralizadas: 

 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Tumbiscatío (SAPAT) 
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Principales Comisiones;·De Gobernación, Seguridad Pública, Protección Civil y 

Participación Ciudadana que será presidida por la Presidenta o Presidente 

Municipal; De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal que será presidida 

por la Sindica Municipal; De Desarrollo Económico, Comercio y Trabajo; De 

Educación, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnología e Innovación; De Derechos 

Humanos y Grupos en Situación de Vulnerabilidad; De la Mujer; De la Protección 

de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes; De Salud, Desarrollo Social, 

Juventud y Deporte; De Medio Ambiente, Protección Animal y Desarrollo Rural;  

X. De Desarrollo Urbano y Obras Públicas; De Acceso a la Información Pública, 

Transparencia y Protección de Datos Personales; De Planeación, Programación y 

Desarrollo Sustentable; De Asuntos Indígenas, en donde existan pueblos y 

comunidades indígenas y De Asuntos Migratorios                                                                                                                                                                     

 

Visión: Disminuir las carencias sociales e incidir en los indicadores reales y 

actualizados que impacten en las necesidades más apremiantes del Municipio y que 

se asocie con las políticas Públicas del Estado y del País. 

 

Las prioridades transversales se orientarán de manera prioritaria en las siguientes 

carencias: por servicios básicos de la vivienda; por calidad de los servicios básicos 

y espacios de la vivienda; por acceso a la alimentación y de manera coordinada con 

el Gobierno Federal y Estatal en reducir la carencia por rezago educativo; por 

acceso a los servicios de salud y por acceso a la seguridad social. 

 

Para lograr cada uno de los objetivos que nos planteamos contaremos con 

indicadores estratégicos y de gestión, expresados de manera cuantitativa y 

cualitativa  que sean claros, relevantes, adecuados y  económicos, mismos que 

sean verificados por los diferentes entes gubernamentales y por la Sociedad misma, 

y siempre enfocados a obtener resultados durante nuestro encargo de Gobierno. 

 

Para ello se pretenden alcanzar, en coordinación con nuestros ciudadanos, el 

cumplimiento de 5 ejes principales: 

 

I.- Legalidad en la Transparencia de los recursos, La Cultura y Equidad de 

Género;  

II.- Vivienda, Servicios Básicos, Prevención y atención a los grupos 

vulnerables;  

III.- Educación y Deporte;  

IV.- Servicios Municipales y Desarrollo Urbano; y   

V.- Prevención en materia de recursos  naturales y Desarrollo Económico. 
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Valores: 

Para mejorar la práctica de los programas y apoyos, basamos las acciones en los 

siguientes valores: 

 

Interés Público: Actuar buscando en todo momento la  máxima atención de las 

necesidades y demandas de la  sociedad por encima de intereses y beneficios 

particulares, ajenos a la satisfacción colectiva; 

 

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentación, y  otorgar un trato digno y 

cordial a las personas en general y  a sus compañeros y compañeras de trabajo, 

superiores y  subordinados, considerando sus derechos, de tal manera  que 

propicien el diálogo cortés y la aplicación armónica de  instrumentos que conduzcan 

al entendimiento, a través de la eficacia e interés público; 

 

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos, y en el ámbito de sus 

competencias y  atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de  conformidad 

con los siguientes principios de: 

 

Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda 

persona por el simple hecho de serlo; 

 

Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran 

vinculados íntimamente entre sí; 

 

Indivisibilidad: De acuerdo con el cual los derechos humanos conforman una 

totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y, 

 

Progresividad: Que prevé que los derechos humanos están en constante evolución 

y bajo ninguna circunstancia se  justifica un retroceso en su protección; 

 

Igualdad y no discriminación: Prestar sus servicios a todas las personas sin 

distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, 

color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condición social, 

económica, de salud o jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, 

situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad 

o filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, 

idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo; 

 

Equidad de género: Garantizar, en el ámbito de sus competencias, que tanto 

mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y 

oportunidades a los bienes y servicios públicos; a los programas y beneficios 

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales; 
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Entorno Cultural y Ecológico: Evitar la afectación del patrimonio cultural de 

cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, asumiendo una férrea voluntad 

de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente; en el 

ejercicio de sus funciones y conforme a sus  atribuciones, promover en la sociedad 

la protección y conservación de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal 

legado para las generaciones futuras; 

 

Cooperación: Colaborar entre sí y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los 

objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, 

generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de la colectividad 

y confianza de la ciudadanía en sus instituciones; 

 

Liderazgo: Ser guía, ejemplo y promotoras del Código de Ética y las Reglas de 

Integridad; fomentar y aplicar en el desempeño de sus funciones los principios que 

la Constitución y la ley les imponen, así como aquellos valores adicionales que por 

su importancia son intrínsecos a la función pública; 

 

Colaboración: En situaciones extraordinarias, las personas servidoras públicas 

deben realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las 

estrictamente inherentes a su puesto o cargo, siempre que ellas resulten necesarias 

para disminuir, contrarrestar o superar las dificultades que se enfrenten; 

 

Tolerancia: Las personas servidoras públicas deben observar, frente a las críticas 

ciudadanas y de los medios de comunicación, un grado de tolerancia superior al 

que, razonablemente, pudiera esperarse de la ciudadanía en general; y, 

 

Obligación de denunciar: Las personas servidoras públicas deben denunciar ante 

el Órgano Interno de Control o autoridades correspondientes, los actos de los que 

tuvieran conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones y que 

pudieran constituir faltas administrativas y hechos de corrupción 

 

Como Servidores Públicos deberemos de observar en el desempeño de nuestro 

empleo, cargo o comisión, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, 

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia, institucionalidad, 

integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público. 

Para la efectiva aplicación de dichos principios, los Servidores Públicos observarán 

las siguientes directrices: 

 

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas  

les atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que deben conocer y cumplir las 

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; 
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II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o 

pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de 

terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o 

regalos de cualquier persona u organización; 

 

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de 

intereses particulares; 

 

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederán 

privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirán que influencias, 

intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o 

ejercer sus funciones de manera objetiva; 

 

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, 

procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de 

alcanzar las metas institucionales según sus responsabilidades; 

 

VI. Administrar los recursos públicos que estén bajo su responsabilidad, 

sujetándose a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; 

 

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos 

en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

 

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, con una vocación 

absoluta de servicio a la sociedad; 

 

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el 

desempeño responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y, 

 

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que comprometa al Municipio. 

 

Dentro de las Políticas Generales que se plantean en el Plan Municipal de 

Desarrollo; se encuentran clasificadas bajo los objetivos del Consejo Nacional de 

Armonización que establece los siguientes: 

 
I. Presentar una descripción que permita informar sobre la naturaleza de los 

servicios gubernamentales y la proporción del gasto público que se destina 
a cada tipo de servicio; 

II. Conocer en qué medida las instituciones de la administración pública 
cumplen con funciones económicas o sociales; 

III. Facilitar el análisis a lo largo del tiempo de las tendencias del gasto público 
según la finalidad y función; 
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IV. Facilitar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones 
económicas y sociales que desempeñan los gobiernos; 

V. Favorecer el análisis del gasto para estudios económicos y sociales; y, 

VI. Cuantificar la proporción del gasto público que las instituciones públicas 

destinan a las áreas de servicios públicos generales, económicos, sociales y a 

las transacciones no asociadas a funciones. 

 

En tal sentido nuestra estructura está definida bajo el siguiente orden: 

 

1.- CLASIFICACION FUNCIONAL DE GOBIERNO 

 

EN MATERIA DE LEGISLACIÓN 

 

V Formular y establecer el sistema integral de rendición de cuentas y evaluación del 

Desempeño; 

V Fomentar la tolerancia, la armonía social y la cultura de la paz entre los habitantes 

del municipio; 

V Promover la planeación del desarrollo municipal, con perspectiva de equidad e 

igualdad de géneros; 

V Fomentar la generación y aplicación de mecanismos que permitan el acceso de las 

mujeres, las y los jóvenes, las y los adultos mayores, los pueblos originarios, los 

integrantes de la Comunidad LGBTTTIQ+ y las personas que tuvieron la calidad de 

migrantes, en términos de su normatividad, a los beneficios de los programas 

municipales y estatales, que les apliquen, sin distinción o discriminación; 

V Asegurar la Transparencia, la rendición de cuentas y uso eficiente de los recursos 

públicos;  

V Ser el vínculo de comunicación del Ayuntamiento con el órgano garante en materia 

de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos en la Federación, el 

Estado y entre los Municipios; 

V Establecer los ordenamientos para la más óptima división administrativa y territorial 

del Municipio; 

V Crear las disposiciones para regular el orden público, la seguridad personal y 

patrimonial de los habitantes del Municipio, la salud pública, la preservación del 

medio ambiente, la vialidad, el esparcimiento sano, la difusión de la cultura, el 

respeto de los derechos humanos de todas las personas y los demás aspectos 

fundamentales de la vida comunitaria; 

V Determinar las sanciones que procedan por las infracciones a los reglamentos 

municipales; 

V Integrar para el mejor funcionamiento de la administración, ordenamientos jurídicos 

actualizados y publicados; 

V Promover y fortalecer la gobernabilidad democrática; y 
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V Cumplir con la normativa en materia de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales 

 

 

EN MATERIA DE JUSTICIA 

 

V Mejorar la atención a los ciudadanas y ciudadanos; 

V Fomentar la cultura del respeto a los Derechos Humanos en los servidores públicos 

de la procuración y administración de justicia; 

V Promover la incorporación de las mujeres, las y los jóvenes, los integrantes de la 

Comunidad LGBTTTIQ+, las y los adultos mayores, y los habitantes de los pueblos 

originarios al desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la 

protección de su salud, el otorgamiento de estímulos para favorecer su educación y 

su participación en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria; 

V Vincularse con la Comisión Estatal de los derechos Humanos y el Consejo Estatal 

para la Atención y Prevención de la Discriminación y la Violencia en el Estado, para 

coordinarse en la defensa de los Derechos de las personas que viven o transitan 

por el Municipio; 

V Coadyuvar De manera coordinada con el Instituto Municipal de la Mujer para brindar 

atención y asesoría a las mujeres víctimas de violencia; 

V Determinar la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento 

como máxima autoridad del municipio y la correcta administración del patrimonio 

municipal; y 

V Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la población. 

 

 

EN MATERIA DE COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

 

V Estrechar desde la Oficina de la Presidencia Municipal, la vinculación con la 

Sociedad Civil; 

V Evaluar y retroalimentar las acciones de gobierno con indicadores claros y medibles; 

V Coadyuvar con la Secretaria del Migrante, para una mejor coordinación en la 

atención de los grupos del sector; 

V Definir los lineamientos para el más eficiente funcionamiento de las unidades 

administrativas y paramunicipales; 

V Instituir las bases para garantizar, en beneficio de la sociedad, la más adecuada 

prestación de los servicios públicos municipales que preste el Ayuntamiento o los 

concesionarios; 

V Fomentar la participación ciudadana en la gestión municipal; 

V Promover la capacitación permanente de las empleadas y los empleados 

municipales, con la finalidad de eficientar la prestación de los servicios públicos; 
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V Fomentar la participación y representación política equilibrada entre los tres órdenes 

de Gobierno; 

V Garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales mediante una Participación 

ciudadana; 

V Fomentar la participación y representación política equilibrada; 

V Vigilar e impulsar  la política interior en el Municipio; 

V Fortalecer el diálogo político con los Municipios de la región; y 

V Impulsar la cooperación desde una perspectiva integral, especialmente en los 

ámbitos cultural y social. 

 

 

EN MATERIA ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

 

V Incrementar la capacidad financiera del Municipio; 

V Promover una nueva cultura contributiva; 

V Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinación fiscal que signe el 

Ayuntamiento; 

V Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados con el Plan Municipal de 

Desarrollo; 

V Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad a las fuentes de ingreso 

y capacidad de la Hacienda Municipal; 

V Cumplir con los ordenamientos legales vigentes; y 

V Aplicar el gasto en base a resultados, mediante el Sistema de Evaluación para la 

Gestión de Resultados. 

 

 

EN MATERIA DE ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

 

V Generar información y comunicación oportuna y de calidad para mejorar la 

seguridad; 

V Fomentar el Civismo y los sentimientos patrios entre la población 

V Promover la capacitación permanente de los empleados municipales, con la 

finalidad de eficientar la prestación de los servicios públicos; 

V Coadyuvar con las autoridades competentes municipales, y de los demás niveles 

de gobierno, a preservar la seguridad pública, el orden y la paz social en el 

Municipio; 

V Supervisar la prestación del servicio social que se efectúe en la Administración 

Pública Municipal; 

V Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Protección Civil, que le 

corresponda observar al Ayuntamiento; 

V Fomentar la participación y vinculación de las asociaciones de migrantes en sus 

municipios y comunidades de origen; 



 

16 

 

V Establecer, en su caso, en coordinación con las autoridades federales y estatales, 

las disposiciones o mecanismos de Protección Civil necesarios ante las 

eventualidades que deba accionarse; 

V Establecer una estrategia de comunicación coordinada en materia de seguridad 

pública; 

V Establecer una coordinación efectiva entre instancias y órdenes de gobierno en 

materia de prevención; 

V Coordinar la estrategia Estatal y Nacional para reducir los índices de violencia; y 

V Aplicar una campaña de comunicación en materia de prevención del delito y 

combate a la inseguridad. 

 

 

EN MATERIA DE TRÁMITES MÁS SENCILLOS Y CERCA DE LA CIUDADANÍA. 

 

ü Mejorar la recaudación municipal; 

ü Impulsar el sistema de medición del desempeño municipal, a través de indicadores 

de gestión y estratégicos; 

ü Crear espacios destinados para áreas verdes con el fin de fomentar la recreación y 

esparcimiento; 

ü Orientar a las personas sobre el trámite y procedimiento para solicitar información 

pública al Ayuntamiento; 

ü Ser el vínculo de comunicación del Ayuntamiento con el órgano garante en materia 

de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos en la Federación, Estado 

y el Municipio; 

ü Establecer un programa multianual para el mejoramiento de las vialidades; y 

ü Promover el desarrollo urbano de manera sustentable e integral. 

 

 

EN MATERIA DE MUNICIPIO SEGURO. 

 

ü Crear un sistema policial acreditable con elementos de calidad; 

ü Llevar a cabo un programa municipal para el rescate de valores humanos, cívicos y 

sociales; 

ü Gestionar un programa para abatir el rezago educativo del Municipio; 

ü Firmar un pacto por la mejora educativa entre maestros, padres de familia, alumn@s 

y los tres órdenes de gobierno; e 

ü Impulsar programas en las escuelas de educación básica para la prevención de las 

adicciones. 
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II.- CLASIFICACION FUNCIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

 

EN MATERIA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

 

V Inversión eficiente y de servicios de acuerdo a las necesidades de la Población; 

V Fomentar la aplicación de programas que faciliten la incorporación de las personas 

en situación de vulnerabilidad a la actividad productiva; 

V Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de las personas, así 

como sus expectativas sociales y culturales; 

V Promover la integración y aplicación de programas de asistencia social, 

especialmente a favor de los habitantes de las zonas marginadas de la 

municipalidad; 

V Establecer medios de verificación que impacten las políticas públicas; e 

V Integrar un Padrón confiable de personas y grupos vulnerables. 

 

 

EN MATERIA DE VIVIENDA Y SERVICIOS  A LA COMUNIDAD 

 

V Mejorar los espacios públicos; 

V Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones que 

permita la integración de las comunidades, mediante la construcción y ampliación 

de vías de comunicación; 

V Atender los temas relacionados con la atención de las personas en situación de 

calle por las diversas dependencias de la Administración Pública Municipal; 

V Fortalecer a los actores sociales que promueven el Desarrollo Social; 

V Ampliar y conservar la infraestructura Vial; 

V Ampliar y conservar la infraestructura Educativa y de salud; y 

V Modernizar, ampliar y conservar la infraestructura de Agua Potable. 

 

 

EN MATERIA DE SALUD 

 

V Fomentar la prevención de la Salud; 

V Diseñar programas de actividad física y deporte diferenciados para atender las 

diversas necesidades de la población; 

V Vigilar y coadyubar con las medidas de prevención epidemiológicas establecidas 

por las autoridades sanitarias; 

V Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de gobierno en la ejecución 

de los programas de salud, higiene y asistencia social que deban aplicarse en el 

Municipio; 

V Establecer y aplicar en coordinación con las autoridades competentes los 

programas de salud pública; 
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V Integrar una política municipal de combate al alcoholismo, la drogadicción, la 

prostitución y toda actividad que deteriore la dignidad de la persona humana; 

V Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en los panteones 

municipales; 

V Coadyuvar con las autoridades competentes, en la supervisión de los estándares 

de potabilidad y sanidad del agua para el consumo humano; 

V Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se realice conforme a las 

disposiciones sanitarias aplicables; 

V Fomentar que la exposición, conservación y venta de alimentos al público se ajuste 

a las disposiciones sanitarias aplicables; 

V Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos; 

V Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel 

educativo; 

V Ampliar las oportunidades de acceso a la educación en todas las regiones y 

sectores de la población; y 

V Ampliar los apoyos a niños y jóvenes en situación de desventaja o vulnerabilidad. 

 

 

EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES 

 

V Simplificación de las disposiciones administrativas; y 

V Fortalecer las Campañas de difusión de participación ciudadana. 

 

 

EN MATERIA DE COMBUSTIBLES Y ENERGÍA 

 

V Ampliar y conservar la infraestructura eléctrica. 

V Implementar proyectos que promuevan el uso de fuentes de energía renovable, 

como la solar; 

V Crear un plan de acción municipal de energía y cambio climático, alineado con las 

metas nacionales e internacionales de reducción de emisiones; 

V Incentivar la instalación de paneles solares en edificios municipales, espacios 

públicos y comunidades; y 

V Desarrollar campañas de sensibilización sobre la importancia de la eficiencia 

energética y el uso responsable de combustibles. 

 

 

EN MATERIA DE TRANSPORTE 

 

V Mantener  y conservar los Caminos rurales; y 

V Ofrecer un servicio puntual y confiable para aumentar la satisfacción de los usuarios 

y fomentar su uso regular. 
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EN MATERIA DE GARANTIZAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS. 

 

V Establecer una política pública con metas de eficiencia y de calidad de los servicios;  

V Focalizar los subsidios y ayudas, para entregarlos directamente a los beneficiarios 

que realmente los necesitan sin que se dupliquen los beneficios de programas 

sociales. 

V Garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su ubicación o 

situación socioeconómica, tengan acceso a servicios públicos básicos como agua 

potable, electricidad, recolección de residuos y saneamiento; 

V Reducir la brecha de desigualdad en la cobertura de servicios en áreas rurales y 

comunidades vulnerables; 

V Mejorar la calidad de los servicios públicos para que sean continuos, confiables y 

eficientes, reduciendo interrupciones y tiempos de espera; y 

V Asegurar que los servicios de recolección de basura y saneamiento sean eficientes 

para prevenir enfermedades y mejorar la higiene en la comunidad. 

 

 

EN MATERIA DE MEJORAR LA CALIDAD DEL TRANSPORTE PÚBLICO DE 

PASAJEROS DEL MUNICIPIO. 

 

V Generar conjuntamente con la iniciativa privada una política de mediano y largo 

plazo para mejorar la calidad del transporte público. 

 

 

EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL. 

 

V Elaborar con mayor precisión y ejecutar con transparencia los programas de 

combate a la población en vulnerabilidad en el Municipio; 

V Construir y dar mantenimiento a los espacios deportivos y de recreación; 

V Impulsar un programa para la construcción de vivienda digna a precio accesible 

para familias que carecen de servicios básicos en la Vivienda; 

V Realizar obras de infraestructura que disminuyan las carencias sociales en 

localidades; y 

V Gestionar la construcción de nuevos hospitales y el abastecimiento de medicamento 

que cubran la demanda de una sociedad en constante evolución. 

 

 

EN MATERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE 

 

V Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formación integral de los 

ciudadanos; 
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V Fomentar la aplicación de programas que faciliten la incorporación de los jóvenes a 

la actividad productiva;  

V Impulsar que en la planeación del desarrollo municipal se establezca una política de 

fomento, desarrollo y promoción del deporte en todos sus géneros y modalidades; 

V Fomentar el mejoramiento físico-intelectual de los habitantes a través del deporte; 

V Trabajar de forma coordinada con la instancia municipal especializada de atención 

a la juventud o sus equivalentes; 

V Coadyuvar con los diversos órdenes de gobierno en el cumplimiento de las 

disposiciones en materia de Educación, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnología e 

Innovación; 

V Implementar programas y campañas dirigidas a prevenir y disuadir, en el ámbito de 

su competencia, el ausentismo y la deserción escolar y el ausentismo magisterial; 

V Participar en el diseño, implementación y seguimiento del Programa Municipal de 

Cultura; sustentado en los lineamientos de la política cultural establecidos en la Ley 

de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacán de Ocampo; 

V Impulsar la participación social en la construcción, desarrollo y conservación de los 

centros educativos y culturales; 

V Participar en las Redes Regionales de Cultura y en el Sistema Estatal de Educación 

Artística; 

V Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de la juventud, así 

como sus expectativas sociales y culturales; y 

V Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de salud. 

 

 

 

III. CLASIFICACION FUNCIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 

 

EN MATERIA  AGROPECUARIA, SILVICULTURA Y CAZA 

 

V Fomentar la productividad en el sector agroalimentario. 

V Participar en la organización y funcionamiento de los Concejos Municipales de 

Desarrollo Rural; 

V Opinar sobre la integración y aplicación del Programa Municipal de Desarrollo Rural; 

V Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la ejecución de los programas 

municipales en la materia de su competencia. 

 

 

EN MATERIA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 

 

V Mejorar el servicio de recolección de residuos sólidos; 

V Impulsar el mantenimiento y conservación de los bosques con apoyos y programas 

de reforestación más eficientes; 
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V Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental encaminadas a 

favorecer el desarrollo sustentable y sostenible del Municipio; 

V Promover, en el ámbito de su competencia, la preservación y la restauración del 

equilibrio ecológico y la protección al ambiente y a los recursos naturales; 

V Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservación del derecho de toda 

persona a disfrutar de un ambiente sano; 

V Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos sólidos, aguas 

residuales, drenaje, alcantarillado y saneamiento; 

V Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme a sus competencias, 

correspondan al ayuntamiento en materia de protección de los animales conforme 

a lo establecido por la ley de la materia; 

V Implementar mecanismos más eficientes para disminuir la tala clandestina de los 

bosques; y 

V Modernizar, ampliar y conservar la infraestructura de Drenajes. 

 

 

EN MATERIA DE  MEDIO AMBIENTE. 

 

V Trabajar para que el Municipio tenga alto desempeño y sustentabilidad en los 

criterios de calidad del aire, emisiones a la atmósfera y consumo de energía, manejo 

de residuos sólidos, sistema de transporte público, edificaciones y uso de suelo, 

aprovechamiento del agua, sistema de drenaje y tratamiento de aguas residuales; 

V Fomentar la prevención de la contaminación de aguas que el municipio tenga 

asignadas o concesionadas; 

V Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales para la conservación de 

manantiales, pozos, aljibes y otras obras que sirvan para el abastecimiento de agua 

para la población; 

V Establecer las medidas para evitar la emisión de contaminantes a la atmósfera; 

V Proponer al Ayuntamiento la protección de zonas o áreas verdes consideradas 

vitales para la estabilidad ambiental del municipio, decretándolas como zonas 

protegidas en términos de la Ley de la materia; 

V Generar interés de la sociedad acerca del impacto que tiene sobre el medio 

ambiente; y 

V Lograr que en el municipio el agua sea 100% potable para consumo humano. 
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DIAGNOSTICO GENERAL 
 

I.- Legalidad en la Transparencia de los recursos, la cultura,  y la Equidad de 

Género 

 

1.- Desarrollo democrático 

México no siempre ha sido una democracia. De hecho, durante la mayor parte de 

su historia como Nación independiente, el sistema político mexicano era algún tipo 

de autoritarismo. Durante la mayor parte del siglo XX, desde la Revolución y hasta 

mediados de la década de 1990, México fue una dictadura de partido. El grupo que 

triunfó tras la Revolución estableció un férreo control sobre el ejercicio del poder 

desde las instituciones dominadas por el partido hegemónico, que controlaba el 

acceso al poder y, si bien permitía que los partidos de la oposición participaran en 

las elecciones, se aseguraba que estos no tuvieran posibilidades reales de derrocar 

al grupo dominante. 

Uno de los rasgos distintivos del sistema era la concentración del poder en la figura 

del Presidente, quien gozaba de las facultades constitucionales y 

metaconstitucionales (es decir, aquellas no previstas por la Constitución pero que 

derivaban del control sobre el partido hegemónico) que lo convertían en la figura 

central del sistema político. Por supuesto, no toda la sociedad mexicana estaba de 

acuerdo con vivir en una dictadura, lo que originó distintos movimientos y muestras 

de rechazo al sistema: por ejemplo, las guerrillas, el movimiento ferrocarrilero de 

1958-1959, el movimiento de los médicos 1964-1965, o el movimiento estudiantil de 

1968. Los movimientos de protesta, las limitaciones de las políticas económicas y 

el debilitamiento del régimen llevaron, finalmente, a la liberalización y a la transición 

a la democracia. 
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En resumen 

¶ México no siempre ha sido una democracia. De hecho, durante la mayor 

parte de su historia, el sistema político mexicano era algún tipo de 

autoritarismo; 

¶ Los momentos clave del cambio político en México fueron las reformas 

electorales de 1977, 1990 y 1996; 

¶ El proceso de cambio hacia un sistema político tipo competitivo fue largo, 

centrado en gran medida en transformaciones encaminadas a lograr que las 

instituciones fueran capaces de organizar elecciones libres y justas y que 

garantizaran resultados reconocidos por la sociedad y por los actores 

políticos; 

¶ La transición mexicana transcurrió a través de reformas electorales y de la 

celebración de los comicios, buscando generar confianza entre la 

ciudadanía; y 

¶ La mecánica del cambio político en México transcurrió por la vía de 

construcción de las autoridades electorales autónomas e imparciales y de las 

reglas de la contienda, para generar condiciones equitativas de competencia. 

Fuente: https://farodemocratico.juridicas.unam.mx/la-democracia-en-mexico/ 

La transición a la democracia ha sido un proceso que ha ocurrido en varias etapas 

y continentes, reflejando los desafíos de pasar de regímenes autoritarios a sistemas 

democráticos. Aunque muchos países han logrado estabilizar sus democracias, 

otros aún enfrentan retos significativos relacionados con la consolidación 

democrática, como la corrupción, la desigualdad y las amenazas autoritarias. 

 

 

2.- Equidad y gobierno 

 

La participación de la mujer es de vital importancia en el desarrollo y toma de 

decisiones dentro de los tres órdenes del gobierno; el derecho de las mujeres a 

participar en el ámbito de la política es reconocido en la actualidad como un derecho 

humano fundamental, como un requisito básico para la igualdad entre mujeres y 

hombres, el respeto pleno a la ciudadanía y el fortalecimiento de la democracia: 
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De igual manera, cabe señalar que el 70% de las acciones realizadas por los 

municipios en materia de equidad, se realizan en coadyuvancia con la Secretaría 

de Igualdad Sustantiva y  Desarrollo de las Mujeres (SEIMUJER), toda vez que los 

municipios no cuentan con la infraestructura, el recurso económico y humano, así 

como la capacitación para  llevar a cabo las acciones pertinentes y trascendentales 

para prevenir y erradicar  la violencia de género.  

 

Los programas en los que se aplican dichas acciones corresponden a los siguientes: 

¶ Programa de Apoyo a las Mujeres (PAIMEF); 

¶ Fondo para el Bienestar y el avance de las Mujeres (FOBAM) 

¶ Programa para la igualdad y la erradicación de la violencia de Genero 

contra las Mujeres 2021-2027; 

¶ Programa Mujeres con cáncer de Mama y/o cervicouterino Invasor, 

¶ Programa Familias cuidadoras de niñas y niños con cáncer; y 

¶ Mas hombres menos machos 
Fuente: https://mujer.michoacan.gob.mx/ 

 

Asimismo, a través del área de Equidad, este organismo ha fungido como constante 

observador de las acciones llevadas a cabo por las Instancias Municipales de la 

Mujer en los 113 municipios y las Unidades de Igualdad Sustantiva, las cuáles 

principalmente han brindado asesoría jurídica y psicológica específicamente a las 

mujeres, niñas y niños, quedando pendiente la implementación de políticas públicas 

eficaces para erradicar todas las formas de discriminación. 

 

De conformidad con el Código Penal para el Estado de Michoacán de Ocampo, el  

feminicidio es definido como el homicidio doloso de una mujer, y es considerado 

como homicidio calificado, asimismo, se considera feminicidio cuando se presenta 

alguna de las siguientes circunstancias:  

 

ü Cuando existan con antelación actos que constituya violencia familiar o institucional 

del sujeto activo hacia la mujer; 

ü Cuando existan antecedentes de violencia psicológica o abuso sexual del sujeto 

activo contra la mujer; 

ü Cuando el sujeto activo realice actos de violencia sexual, actos crueles, 

degradantes, mutile el cuerpo de la mujer, previo o posterior a la privación de la 

vida; 

ü Cuando el cuerpo de la víctima sea expuesto de manera degradante en un lugar 

público; y  

ü Cuando la víctima presenta indicios de violencia física reiterada por parte del sujeto 

activo. 

 



 

25 

 

Las cifras de incidencia delictiva del fuero común 2015-2024 que publica el SESNSP 

demuestran que esta forma de violencia contra las mujeres de entre 0 y 17 años ha 

aumentado en el país durante el último año: mientras de enero a agosto de 2023 se 

registraron 46 incidentes de este delito contra niñas y adolescentes a nivel nacional, 

los feminicidios de niñas y adolescentes en México aumentaron a 54 en los mismos 

meses de 2024. 

 

 
Fuente: https://blog.derechosinfancia.org.mx/2024/09/23/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-agosto-de-2024/ 

 

Lo anterior implica que mientras que de enero a agosto de 2023 se reportaba un 

feminicidio de mujeres de 0 a 17 años cada 5 días en el país, para los mismos 

meses de 2024, se registró un feminicidio de niñas y mujeres adolescentes en 

México cada 4 días y medio. 

 

Por otra parte, la violencia feminicida con armas de fuego contra niñas y 

adolescentes no disminuyó en el mismo periodo: cuando de enero a agosto de 2023 

se vieron 10 feminicidios con arma de fuego de mujeres de entre 0 y 17 años a nivel 

nacional, para los mismos meses de 2024 se había registrado 10 feminicidio de 

niñas y adolescentes con arma de fuego en el país.  

 

En total, de enero de 2015 a agosto de 2024 se han registrado 798 feminicidios de 

mujeres de entre 0 y 17 años en México, de los cuales 114 fueron con arma de 

fuego y 121 con arma blanca. De estos feminicidios contra niñas y mujeres 

adolescentes, 132 han tenido lugar en Estado de México, 63 en Veracruz y 60 en 

Jalisco; concentrándose en estas tres entidades tres de cada 10 feminicidios de 

mujeres de entre 0 y 17 años registrados de enero de 2015 a agosto de 2024 en el 

país. 

 

https://blog.derechosinfancia.org.mx/2024/09/23/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-agosto-de-2024/
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Fuente: https://blog.derechosinfancia.org.mx/2024/09/23/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-agosto-de-2024/ 

 

Los feminicidios de mujeres de 0 a 17 años representaban el 9.8% del total de los 

feminicidios registrados en el país de enero de 2015 a agosto de 2024. 

 

A esto hay que agregar que de enero a agosto de 2024 se han registrado 74 

homicidios dolosos de mujeres de 0 a 17 años en México, con lo cual, el reporte de 

asesinatos de niñas y mujeres adolescentes en el país asciende a 128 para estos 

meses de 2024, una vez que se suman los 54 feminicidios de niñas y mujeres 

adolescentes. Por tanto, los asesinatos de mujeres de 0 a 17 años decrecieron 

15.2% entre enero y agosto de 2023 -cuando se registraron 151 casos- y los mismos 

meses de 2024. 

 

 
Fuente: https://blog.derechosinfancia.org.mx/2024/09/23/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-agosto-de-2024/ 

 

https://blog.derechosinfancia.org.mx/2024/09/23/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-agosto-de-2024/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2024/09/23/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-agosto-de-2024/
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Del mismo modo, si sumamos los 1,711 homicidios dolosos de mujeres de 0 a 17 

años que han tenido lugar de enero de 2015 a agosto de 2024 a los 798 feminicidios 

que tuvieron lugar en el mismo periodo, obtenemos que un total de 2,509 asesinatos 

de niñas y mujeres adolescentes han sido registrados a nivel nacional de enero de 

2015 a agosto de 2024.  

 

De estos asesinatos de mujeres de 0 a 17 años observados en el país, 1,493 han 

tenido lugar durante la administración federal actual (de diciembre de 2018 a agosto 

de 2024), correspondiendo 553 a feminicidios y 940 a homicidios dolosos. 

 

Esta cifra implica que el promedio mensual de feminicidios de niñas y mujeres 

adolescentes que han sido registrados durante la presidencia de Andrés Manuel 

López Obrador (8 entre diciembre de 2018 y agosto de 2024) es mayor al promedio 

mensual de feminicidios de la misma población reportado durante la presidencia de 

Enrique Peña Nieto (5.2 entre enero de 2015 y noviembre de 2018). 

 

Es necesario señalar, sin embargo, que el promedio mensual de homicidios dolosos 

de niñas y mujeres adolescentes ha disminuido en el mismo periodo: de 16.4 casos 

durante la administración federal anterior (de enero de 2015 a noviembre de 2018) 

a 13.6 casos durante la administración federal actual (de diciembre de 2018 a 

agosto de 2024).  

 

Por ello, en términos globales, el promedio de asesinatos de niñas y mujeres 

adolescentes observado en el país durante la administración federal anterior (21.6 

asesinatos de mujeres de 0 a 17 años al mes entre enero de 2015 y noviembre de 

2018) corresponde al promedio de asesinatos de niñas y mujeres adolescentes 

registrado en la administración actual (21.6 asesinatos de la misma población al 

mes entre diciembre de 2018 y agosto de 2024). 

 

Quejas atendidas por presunta violación a los derechos humanos de mujeres. Con 

la finalidad de dar seguimiento a las quejas presentadas por presuntas violaciones 

a los derechos de las mujeres ante este organismo del periodo que se informa, 

suman un total de 829 quejas, las cuales representan el 28% del total de las quejas 

recibidas por el organismo de septiembre 2017 a agosto 2018 (fuente disponible a 

la fecha del presente documento) son las siguientes: 
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Las principales autoridades que incidieron en violaciones a los derechos humanos 

de las mujeres son la Procuraduría General de Justicia del Estado (PGJE), la 

Secretaría de Seguridad Pública del Estado (SSP), el Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS), Coordinación del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacán, 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Secretaría de Educación en 

el Estado (SEE), Secretaría de Salud y las Presidencias Municipales.  

 

 

3.- Equidad de Género. 

La desigualdad entre hombres y mujeres nos marcan un gran diferencia entre la 

población económicamente activa. Durante el segundo trimestre de 2024, la PEA2 

fue de 61 millones (una tasa de participación de 60.2 %). Un año antes fue de 60.2 

millones (60.2 %), lo que significó un incremento de 737 mil personas.  

 

Al distinguir por sexo, la PEA masculina fue de 36 millones, 301 mil personas más 

respecto al segundo trimestre de 2023. La PEA femenina fue de 24.9 millones, 

436 mil personas más. Así, 76 de cada 100 hombres en edad de trabajar fueron 

económicamente activos: 0.1 puntos porcentuales más en relación con el mismo 

periodo de 2023. En el caso de las mujeres, la cifra fue 46 de cada 100: 0.2 puntos 

porcentuales más, al hacer la misma comparación: 
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En lo que respecta a la normativa sobre el derecho al trabajo en México existen 

diferentes disposiciones de índole internacional y Nacional como se muestra a 

continuación: 

 

 

Actualmente la Población en el Municipio ha disminuido de tener un población de 

10,153 habitantes en el año 2000 al solo considerar en el año 2020 una población 

de 5,971, predominando los hombres; como se muestra a continuación: 
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Actualmente en el municipio de Tumbiscatio existe un gran porcentaje de madres 

solteras que respecto a la fecundidad se ha reducido en la población más actual , 

en relación con el año 2000 que se tenía alrededor de 458 nacimientos, y ahora en 

el año 2023, solamente 88, como se muestra a continuación: 

 

 

Mismo indicador en materia de defunciones que también a disminuido: 
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Mismo indicador en materia de matrimonios que también ha disminuido: 

 

 
 

Y a su vez la población de origen indígena: 

 
 

Por lo que respecta a la Poblacion en materia de religión predomina la catolica: 

 
 

4.- Procuración de justicia 

 

La seguridad pública es para los ciudadanos uno de los temas más sensibles y de 

los que mejores resultados esperan. Sólo mediante el accionar de un Municipio y 

resuelto a cumplir de sus funciones sustanciales de manera efectiva podremos 
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observar cambios fundamentales. La seguridad pública en el Municipio, en el Estado 

y la Federación ha sido un tema y una preocupación constante.  

 

De los resultados comparativos del Esfuerzo Nacional en el combate al narcotráfico 

y actividades de Seguridad Pública del Gobierno Federal al mes de julio del año 

2024, informa los siguientes resultados: 
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ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACIÓN Y PERCEPCIÓN SOBRE 

SEGURIDAD PÚBLICA (ENVIPE) 2024 

 

Å En lo que respecta a la percepción de seguridad publica en relación al año 2023 y 

2024 se observa que en la mayoría de los estados se identifica a la baja: 

 

 
Principales resultados de la ENVIPE 2024 

 

En 2023, a nivel nacional, se estima en 21.9 millones el número de víctimas¹ de 18 

años y más, lo cual representa una tasa de 23 323 víctimas por cada 100 000 

habitantes, cifra estadísticamente mayor a la estimada en 2022. 
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Prevalencia delictiva en las personas por sexo 

  

 Históricamente, los hombres son victimizados en mayor proporción que las 

mujeres. Durante 2023, la prevalencia delictiva en hombres fue 4% mayor que la 

estimada para mujeres 

 
 

Incidencia delictiva en las personas 

Para 2023, a nivel nacional, se estima una tasa de 33 267 delitos por cada 100 000 

habitantes. Las pruebas de hipótesis demuestran que, estadísticamente, la tasa de 

incidencia tuvo un incremento significativo respecto del año anterior. 
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Razones de la NO denuncia 

 

Entre las razones atribuibles a la autoridad para NO denunciar delitos ante las 

autoridades por parte de las víctimas destaca la pérdida de tiempo con 34.4% y la 

desconfianza en la autoridad con 12.7 por ciento 

 

 
 

Principales preocupaciones 

 

A nivel nacional, 60.7% de la población de 18 años y más considera la inseguridad 

como el problema más importante que aqueja hoy en día, seguido de escasez de 

agua con 36.8% y el aumento de precios con 34.4 por ciento 

 
 

Problemas sociales - Principales preocupaciones ï Escolaridad 

 

A nivel nacional, 67.7% de la poblaci·n con escolaridad superior  considera la 

inseguridad como el problema  más importante que aqueja hoy en día, mientras que 

para la población sin escolaridad¹ considera preocupante la pobreza con 50 por 

ciento. 
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Problemas comunitarios y cohesión social 

 

Problemas comunitarios y organización vecinal para resolverlos  

 

A nivel nacional, 53.3% y 51.6% de la población de 18 años y más identificó 

problemas en su colonia o localidad por falta de agua y baches o fugas de agua, 

respectivamente. De ellas, 47.1% y 42.9%, respectivamente, se organizaron con la 

mayoría de los (las) vecinos(as) para resolverlos. 

 
 

Percepción sobre la seguridad pública - Conductas delictivas o antisociales 

 

A nivel nacional, 63.1% de la población de 18 años y más identificó en los 

alrededores de su vivienda, como primera conducta delictiva o antisocial, el 

consumo de alcohol en la calle. 
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Percepción de desempeño de las autoridades 

 

A nivel nacional, de la población de 18 años y más que identifica a la Marina, 

86.7% consideró efectivo¹ su desempeño, mientras que de la población que 

identifica al Ejército, este porcentaje fue de 84.3 por ciento. 

 
 

Conocimiento de acciones para mejorar la seguridad pública 

 

A nivel nacional, en cuanto al conocimiento de la sociedad respecto de acciones 

realizadas para mejorar la seguridad pública en su localidad, 56% de la población 

identifica mejoras en el alumbrado público, seguido de 

construcción/mantenimiento de parques y canchas deportivas con 45.1 por ciento. 
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Hablar de seguridad pública en el Municipio de Tumbiscatio sigue siendo una de las 

demandas más sentidas en nuestra sociedad, ver con mucha tristeza como de una 

forma u otra la inseguridad aunque en un menor grado sigue contribuyendo a que 

los pocos productores tanto agropecuarios como ganaderos decidan emigrar con 

todo y sus negocios hacia otros municipios o entidades, por ende los habitantes de 

Tumbiscatio y ya sin un empleo digno deciden emigrar a otro país. Nuestro 

Municipio al igual que muchos otros del Estado y del país, se encuentra necesitado 

de estrategias reales que den resultados de inmediato y a si poco a poco recuperar 

nuestras culturas y formas de vivir en paz y en calma.  

 

La delincuencia, organizada y no organizada, ha asumido nuevas modalidades, lo 

que hace indispensable adecuar las normas aplicables en materia de prevención 

del delito y de procuración de justicia. La tarea permanente del Gobierno es impulsar 

la consolidación de las instituciones para lograr una administración de seguridad y 

justicia, eficaz, transparente y responsable; incentivar la participación ciudadana en 

materia de cultura de la denuncia; combatir y castigar severamente a quienes 

infringen la ley, actúan con arbitrariedad y practican la corrupción o propician la 

impunidad; fomentar entre la sociedad los valores que dan sustento a la cultura de 

la legalidad. 

 

En el Municipio no tenemos datos específicos, no obstante la Encuesta Nacional de 

Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública 2024, sitúa a Michoacán dentro 

de las 16 entidades en las que existe prevalencia delictiva derivado aunque se ha 

ido a la baja entre 2023 y 2024  como se visualiza a continuación: 
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El Índice de Corrupción y Buen Gobierno con antecedente de 2010, en el Municipio 

no tenemos datos específicos, no obstante a nivel Estado la organización de la 

sociedad civil denominada Trasparencia Mexicana; ente que mide la frecuencia con 

la que los hogares mexicanos perciben el tema de corrupción y buen gobierno, se 

tomó una muestra de 15,326 hogares a nivel nacional: resultando que de las 32 

encuestas en la que nos ubicaron; el Estado se encuentra ocupando el lugar número 

20 como se muestra a continuación:  
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5.- Seguridad pública 

 

En el Municipio no tenemos datos específicos, en los siguientes rubros en materia 

de victimización, incidencia delictiva, ni de delitos registrados, victimas, inculpados 

y sistemas, averiguaciones previas, Carpetas de investigación e Investigaciones, 

Expedientes y Asuntos judiciales, Población reclusa y Adolescentes infractores, 

Percepción sobre seguridad pública, Percepción del desempeño de las autoridades 

de seguridad pública y justicia, Derechos humanos, no obstante en los siguientes 

rubros se cuenta con la siguiente información; 

  

 
 

Recursos humanos en instituciones de seguridad pública y justicia en 2023  

 

El único antecedente es del año 2014, mismo que refleja la siguiente información: 
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Recursos e Infraestructura de instituciones de seguridad pública y justicia en 

2024 

La única información es al año 2012, misma que muestra las siguientes cifras: 

 

 
 

 

Accidentes de tránsito     

La información que se tiene al año 2023 es la siguiente:                                                                            

 
 

 

Es importante reconocer dos rubros importantes en materia de Seguridad Pública y 

justicia como lo es el de victimización en el que el Estado ocupa el lugar número 30 

con 15 casos reportados en el año 2024, por cada 100 mil habitantes, como se 

visualiza continuación: 
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No obstante lo anterior y es preocupación de esta administración el nivel de 

percepción sobre la seguridad Publica, misma que alrededor de 79.6 por ciento de 

percepción de la población de 18 años y más consideran la entidad insegura,  para 

este ejercicio 2024, como se visualiza a continuación: 

 

 
 

En la actualidad el Municipio mantiene una coordinación con el Gobierno del Estado, 

con la posible firma del convenio en materia de Seguridad, que contiene los 

siguiente objetivos: 

 

I.- Los elementos que se integren operativamente por parte de "EL ESTADO" y de 

ñEL MUNICIPIOò se deber§n regir por los principios de legalidad, objetividad, 

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos 

reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los 

tratados internacionales de la materia en los que el Estado Mexicano es parte; 

 

II. Establecer una estructura de operación policial en el Estado de Michoacán de 

Ocampo, bajo la conducción de éste a través de la Secretaría de Seguridad Pública; 

 

III. Mantener y, en su caso establecer la proximidad social; 
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IV. Crear y operar de forma integral en el Estado las políticas en el ámbito de 

seguridad pública, atinentes a las funciones de los elementos de seguridad que se 

integren a ñEL ESTADOò; 

 

V. Optimizar la labor de los cuerpos de seguridad pública, estatal y municipal, para  

combatir la delincuencia y prevenir la comisión de los delitos; 

 

VI. Incrementar la capacidad de respuesta de los cuerpos de seguridad pública a  

través de la vinculación de acciones conjuntas; 

 

VII. Optimizar los recursos financieros, humanos, materiales y presupuestales que  

estén disponibles para el combate a la delincuencia, la prevención de los delitos  

y la participación ciudadana; 

 

VIII. Disminuir la incidencia delictiva en ñEL MUNICIPIOò a trav®s de la 

implementación de esquemas de investigación preventiva; 

 

IX. Mejorar la función de seguridad pública a través de la implementación de 

tecnologías de información y comunicación mediante sistemas y procedimientos 

homologados; y,  

 

X. Combatir los actos de corrupción de los integrantes de las instituciones policiales. 

 

Lo anterior, en un marco de respeto a las atribuciones de ñLAS PARTESò y a la 

autonomía municipal. 

 

6.- Protección civil 

 

Derivado de la gran variedad de climas que abundan en el Municipio,  se han 

presentado una gran variedad de desastres naturales como lo es el pasado 15 de 

septiembre del año 2013, provocada por el huracán ñManuelò y el hurac§n ñPatriciaò 

el pasado 23 de octubre del año 2015, El Huracán Nora en el mes de agosto de 

2021; Huracán Rick en el mes de Octubre de 2021; la tormenta tropical John en el 

mes de Septiembre de 2024;  en el que dejo grandes afectaciones en Municipios 

del Estado y entre ellos nuestro municipio, y en la que las diferentes dependencias 

Federales y estatales atendieron de manera parcial dichas afectaciones al 

encontrarse a la fecha gran parte de los accesos en malas condiciones a nuestro 

municipio, aunado a que para el año 2021, ni 2024; no existía un Fondo para 

desastres naturales para la atención de dichas emergencias.  

 

https://www.jornada.com.mx/notas/2021/09/14/estados/declaran-zona-de-

desastre-cuatro-municipios-de-michoacan-por-nora2019/ 

https://www.jornada.com.mx/notas/2021/09/14/estados/declaran-zona-de-desastre-cuatro-municipios-de-michoacan-por-nora2019/
https://www.jornada.com.mx/notas/2021/09/14/estados/declaran-zona-de-desastre-cuatro-municipios-de-michoacan-por-nora2019/
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https://www.milenio.com/estados/paso-de-john-en-mexico-en-vivo-danos-y-

noticias-29-septiembre  

 

Los diferentes climas que tenemos los visualizamos a continuación: 

 
 

Inversión pública en prevención 

1.  En el marco del Fondo para la Prevención de Desastres Naturales, se han 

otorgado apoyos a Entidades Federativas para la ejecución de diversos Proyectos 

Preventivos, mismos que se encuentran orientados prioritariamente a reducir 

riesgos y a evitar o disminuir los efectos del impacto destructivo de los fenómenos 

naturales perturbadores.  

En materia de Protección Civil, seremos pioneros ya que no existe una instancia en 

el Municipio que atienda las urgencias de esta índole, y por ende no existe 

estadística en el mismo. 

 

Por lo que dentro de las Unidades de Protección Civil que existen él en país, 

Michoacán se encuentra ubicado en la región occidente y que es la que nos atiende 

nuestras solicitudes de auxilio, la cual por la distancia del Municipio nos limita la 

pronta atención de los desastres naturales y emergencias de la ciudadanía. 

 

El artículo 7 de la Ley General de Protección Civil dispone en su fracción III que 

corresponde al Ejecutivo Federal en materia de Protección Civil contemplar, en el 

proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación de cada ejercicio fiscal, 

recursos para el óptimo funcionamiento y operación de los Instrumentos Financieros 

de Gestión de Riesgos a que se refiere la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria, con el fin de promover y apoyar la realización de 

acciones de orden preventivo; así como las orientadas tanto al auxilio de la 

población en situación de emergencia, como la atención de los daños provocados 

por los desastres de origen natural. 

 

https://www.milenio.com/estados/paso-de-john-en-mexico-en-vivo-danos-y-noticias-29-septiembre
https://www.milenio.com/estados/paso-de-john-en-mexico-en-vivo-danos-y-noticias-29-septiembre
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Apenas en el año 2014, las instituciones en materia de administración municipal, 

solamente el 2.8 de las instituciones cumple con un ente en materia de protección 

civil aunado a que en el año 2012, el porciento era de 3.00 es decir dos décimas 

más que en el año 2014, como se muestra a continuación:    

 
 

El pasado 11 de Noviembre de 2022, se publicó el REGLAMENTO DE 

PROTECCIÓN CIVIL, en el Periódico Oficial del Estado; mismo que  tiene por objeto 

regular las acciones de Protección Civil en el Municipio de Tumbiscatío, que tiendan 

a la prevención, auxilio y apoyo a la población en caso de grave riesgo, o desastre, 

para lo cual, la Coordinación Municipal de Protección Civil, se desempeña como un 

organismo público centralizado de la Administración Pública Municipal, 

estableciéndose consecuentemente, el Consejo y los grupos de trabajo de 

Protección Civil. 

 

 

7.- Derechos humanos  

 

Una de las obligaciones del Estado es garantizar a sus habitantes el pleno respeto 

a sus garantías individuales enmarcadas éstas en las leyes y normas vigentes, para 

la convivencia armónica de la sociedad, en este tenor el Municipio debe observar el 

que se respeten los Derechos Humanos en las relaciones de la autoridad con sus 

ciudadanos. 

 

La Comisión Estatal de los Derechos Humanos en Michoacán, en su informe de 

actividades del 2024, destaco la atención rubros de gobernanza, Defensa y Cultura 

destacando lo siguiente: 
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Desglose de las quejas 

 

La Visitaduría Regional de Lázaro Cárdenas fue la que más contribuyó, con 345 

casos atendidos, seguida de la Visitaduría Regional de Zitácuaro con 159 y la 

Visitaduría Regional de Uruapan con 148. La Coordinación de Orientación Legal, 

Quejas y Seguimiento atendió 212 casos. Entre las Visitadurías Auxiliares, La 

Piedad gestionó 37 casos, Huetamo 28, y Paracho 2. La Visitaduría Regional de 

Apatzingán atendió 44 casos, mientras que la de Zamora reportó 11 casos 

atendidos. Estas cifras reflejan un esfuerzo 
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Cuando una petición se encuentra dentro del ámbito de competencia de esta 

defensoría, se tramita como queja, conforme al procedimiento legalmente 

establecido; las 1,649 peticiones fueron recibidas a través de distintos medios de  

presentación, como se explica a continuación: 

 

En el periodo comprendido entre septiembre de 2023 y junio de 2024, la Comisión 

Estatal de los Derechos Humanos de Michoacán tramitó un total de 1,649 quejas, 

recibidas a través de diversos medios. La distribución mensual de estas quejas fue 

la siguiente: en septiembre de 2023, se registraron 512 quejas; en octubre, 127;  

en noviembre, 129; y en diciembre, 77. Al iniciar 2024, enero tuvo un aumento 

significativo con 254 quejas, seguido de 119 en febrero y 84 en marzo. En abril, se 

tramitaron 102 quejas, mientras que mayo y junio registraron 117 y 128 quejas, 

respectivamente. Este flujo mensual refleja las variaciones en las demandas y 

preocupaciones de la población. 

 

 
 

De las 1,649 quejas recibidas revela que los municipios donde ocurrieron los hechos 

con mayor frecuencia son Morelia, con 365 quejas, y Ocampo, con 276 quejas. 

Uruapan y Zitácuaro también registran un alto número de quejas, con 135 y 112, 

respectivamente. Otros municipios destacados por la cantidad de quejas son 

Zamora (106), Lázaro Cárdenas (86), y Apatzingán (74). En Seguido se registraron 

64 quejas, mientras que en La Piedad y Jacona se contabilizaron 19 y 17 quejas, 

respectivamente.   

 

Tras el análisis y calificación de los hechos, se identificaron varios conceptos 

generales de violación a derechos humanos. El más recurrente fue el derecho a la 

educación, con 471 casos. Le sigue el derecho a la legalidad y seguridad jurídica, 

con 231 casos, indicando situaciones en el respeto a las normativas y garantías 
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legales. El derecho a las buenas prácticas de la administración pública fue 

mencionado en 74 quejas, reflejando posibles deficiencias administrativas.   

 

El derecho a la salud se presentó en 69 casos, destacando la necesidad de mejorar 

los servicios y el acceso a la salud. El derecho a la integridad y seguridad personales 

tuvo 53 menciones. El derecho a un medio ambiente fue citado en 34 ocasiones, 

señalando preocupaciones ambientales. Por último, el derecho a la igualdad y trato 

digno fue mencionado en 23 quejas, reflejando problemas de discriminación y trato 

desigual. 
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Por lo anterior se visualiza que en municipios más pequeños, como el nuestro  aun 

no contamos con infraestructura, tampoco se tiene una cultura de la salvaguarda de 

los Derechos Humanos, por lo que será necesario impulsarla en esta presente 

Administración 2024-2027.  

 

 

8.- Evaluación y capacitación 

 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) en su Encuesta 

Nacional de Gobierno 2023, señala que la profesionalización de los servidores 

públicos encargados de la procuración de justicia es primordial en su desarrollo, 

misma que comprende aspectos como la evaluación de las capacidades de los 

servidores públicos para desempeñar las funciones específicas y la formación de 

habilidades a través de la capacitación.  
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9.- Municipalismo 

Diversos estudios dan cuenta de varios problemas, desde el año 2016, tales 

como: la opacidad en el ejercicio de los recursos, inefectividad en la provisión de 

servicios básicos, baja capacidad administrativa y recaudatoria, así como una 

marcada renuencia a involucrar a los ciudadanos en la formulación y aplicación de 

las políticas públicas. 

 
 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) en su Encuesta Nacional de 

Gobierno del 2023, dentro de los servicios públicos básicos en cuanto a calidad 

gubernamental, lo de calles, policía y alumbrado público son los más bajos, teniendo 

en Michoacán el 47.9% tal y como se presenta en los siguientes resultados: 

 

 
 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) en su Encuesta Nacional de 

Gobierno 2023, por tramites atendidos en las administraciones Públicas 

Municipales, se presentaron los siguientes resultados: 
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El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) en su Encuesta Nacional 

de Gobierno 2023, dentro de las estructuras gubernamentales, por tipo de función, 

se presentaron los siguientes resultados: 

 

 
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG-2023) 

 

 

 

 

 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig/2023/doc/encig2023_principales_resultados.pdf
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10.- Cultura 

 

La cultura, bajo sus múltiples manifestaciones, es un elemento consustancial al ser 

humano cuyo sentido, origen y desarrollo pueden rastrearse y entenderse a través 

del estudio y conocimiento de la evolución integral de las comunidades. En el caso 

de nuestra entidad, dada la variedad de condiciones locales de su territorio y la 

particular historia de nuestro pueblo, la cultura resulta ser un elemento 

extraordinariamente diverso, rico y notablemente sublime. 

 

La entidad con su enorme riqueza y sus contrastantes rezagos tiene, en el 

fortalecimiento a la cultura, un reto y una extensa gama de áreas de oportunidad 

para utilizar este potencial no sólo como un elemento catalizador natural de la 

movilidad social, sino que ha de servir sobre todo como un recurso para aminorar 

las brechas al impactar en las fibras profundas del ser donde resuenan las virtudes 

en torno a la solidaridad, la justicia y el respeto a la ley. La cultura también puede 

avivar la búsqueda de una sociedad alejada de la violencia que trabaja 

incesantemente por la paz, el bienestar y la felicidad. Tienen esta capacidad de 

transformación la cultura y el arte, porque en ellas reside el poder intrínseco e 

inefable para generar sentimientos y provocar acciones en torno al bienestar 

colectivo. 

 

La dimensión cultural trasciende las competencias de las instancias 

gubernamentales en la materia, y se extiende, entre otros campos, a los de la 

educación, la producción, la salud y el desarrollo social. Son los niños, niñas y 

jóvenes quienes más necesitan de una formación integral que les permita 

desarrollar su capacidad de diálogo, de encuentro, de resolución de conflictos a 

partir de códigos comunes. Hacer crecer y fortalecer estos rasgos y ese patrón es 

un imperativo central. Para los niños, niñas y jóvenes michoacanos, la cultura es 

una manera de integrarse al mundo con mayores fortalezas frente a la intolerancia 

y la injusticia. En esta senda pretendemos transitar a partir de las propuestas de 

este Programa 

 

La creación de la Secretaría de Cultura en el año 2015, es un hecho histórico que 

reafirma una política pública de fomento a la creación, educación e investigación en 

las artes, resguardo del patrimonio cultural y a las actividades culturales y artísticas 

en el ámbito nacional, con la participación de los actores públicos, sociales y 

privados en la construcción de esa política. A la Secretaría de Cultura le 

corresponde crear las condiciones y brindar las facilidades para la creación y el 

desarrollo de la vida cultural del país.  

 

Es una institución joven, heredera de una larga tradición cultural, que permite situar 

a la cultura en un nuevo plano del desarrollo nacional. La Ley General de Cultura y 
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Derechos Culturales la faculta para vincular orgánicamente la política cultural con 

otros sectores de la administración federal, estatal y municipal, y llevar a cabo 

acciones transversales que favorezcan el diálogo de la cultura con la educación, la 

economía, el turismo, la seguridad, la salud, el combate a la pobreza o la prevención 

social. 

 

El Congreso inició en 2016 los estudios y las consultas públicas para la elaboración 

de una Ley de Cultura, que se publicó el 19 de junio de 2017 como Ley General de 

Cultura y Derechos Culturales.  

 

Las tecnologías digitales han impulsado la difusión de la cultura de forma dinámica, 

horizontal, colectiva y participativa.  

 

Los sismos ocurridos el 7 y 19 de septiembre de 2017, además del dolor causado 

por la pérdida de vidas, afectaron seriamente una parte importante del patrimonio 

cultural edificado de México. Fueron dañados 2,221 inmuebles patrimoniales, entre 

edificaciones religiosas y civiles, museos y zonas arqueológicas en 11 entidades 

federativas: Puebla (530); Oaxaca (559); Estado de México (279); Morelos (259); 

Tlaxcala (134); Chiapas (114); Ciudad de México (197); Guerrero (95); Tabasco 

(27); Hidalgo (13), y Veracruz (14). 

 

A junio de 2018, se han restaurado 278 bienes culturales, de los cuales, 216 son 

monumentos históricos inmuebles, 50 monumentos históricos muebles y 12 zonas 

arqueológicas. La recuperación de nuestro patrimonio, por el cuidado con el que 

debe ser atendido y por las tareas de especialización, que son al mismo tiempo 

científicas y artesanales se extenderá hasta el segundo semestre de 2020. 

 

La cultura es factor privilegiado que crea y fortalece vínculos sociales armoniosos, 

para mirar y entender el mundo, ampliar la capacidad reflexiva para enfrentar la 

realidad cambiante, para crear un proyecto de futuro individual y colectivo.  
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Con el propósito de propiciar la integración de infantes y adolescentes en 

agrupaciones artísticas y culturales, el Sistema Nacional de Fomento Musical de la 

Secretaría de Cultura presentó diversos conciertos en los que participaron 

fundamentalmente los niños y jóvenes integrantes de las en las agrupaciones 

musicales comunitarias. 

 
 

Dentro de los programas ¡Leo... luego Existo! y ¿Quieres que te lo Lea Otra Vez? 

Tuvieron presencia en diversas entidades del país: Baja California, Chihuahua, 

Ciudad de México, Coahuila, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, 

Puebla, San Luis Potosí, Tabasco, Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 

 

En marzo de 2018 se llevó a cabo el Encuentro Nacional de Teatro Hecho por Niñas 

y Niños, con puestas en escena. Participaron grupos conformados por 166 niños y 

adolescentes de 26 entidades federativas y 28 grupos representantes, en dos 

emisiones: una en la ciudad de Taxco, Guerrero, del 14 al 17 de marzo de 2018; 

otra en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, del 20 al 22 de marzo de 2018. 

En la primera se presentaron los grupos de teatro de niños y adolescentes de 

Guanajuato, Guerrero, Michoacán, Tlaxcala, Tabasco, Jalisco, Zacatecas, Oaxaca, 

Campeche, San Luis Potosí y Colima; y en la segunda emisión, la ciudad de 

Aguascalientes recibió a los grupos de Hidalgo, Nayarit, Baja California, Yucatán, 

Ciudad de México, Puebla, Aguascalientes, Morelos, Sinaloa, Estado de México, 

Coahuila, Sonora, Chihuahua y Querétaro. 

 

La cultura en nuestro municipio tiene muchas formas y expresiones por 

desarrollar, mismas que se descubrirán e impulsaran en coordinación y apoyo de 

los distintos actores y grupos sociales; contamos con las herramientas necesarias 

que son el interés y el deseo de desarrollo cultural de nuestro municipio.  
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A continuación se analizará información registrada en el Sistema de Información 

Cultural (sic) del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), de 

cómo se distribuyó la Infraestructura Cultural en Michoacán de Ocampo en el año 

de 2018. En números absolutos, a la fecha el Sistema de Información ,Cultural 

registra 7,434 bibliotecas públicas de la Red Nacional de Bibliotecas Públicas y  

4,452  espacios  del  Programa  Nacional  de  Salas  de  Lectura, como se visualiza 

a continuación: 

 
Esta infraestructura se encuentra distribuida en 113 municipios que conforman 

al estado y atienden a 4, 351,037 habitantes. 

 

Mpio. De Tumbiscatio, Mich. 
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Por lo que de acuerdo con el Sistema de Información Cultural (SIC) de la 

Secretaria de Educación Pública (SEP) y el Consejo Nacional para la Cultura y las 

Artes (CONACULTA) se encontró que en nuestro Municipio solo hay, una 

Biblioteca Pública Municipal denominada Lic. Benito Juárez, con los servicios de; 

Sala General, Sala de Consulta, Sala Infantil y el Modulo de Servicios Digitales 

MSD.  

 

 
 

Y de acuerdo a datos consultados en el INAFED (Instituto Nacional para el 

Federalismo y el Desarrollo Municipal), apartado de la Enciclopedia de los 

Municipios reflejan la siguiente información que nos servirá para entender mejor la 

carencia Cultural de nuestro Municipio es: 

 

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS 

Monumentos Históricos En el Municipio no existen construcciones que se 

puedan considerar como monumentos históricos. 

Museos En la actualidad el municipio no cuenta con 

Museos 

Fiestas, Danzas y 

Tradiciones. 

Diciembre 12 Celebración en Honor de la Virgen 

de Guadalupe. 
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Además actualmente contamos con la infraestructura de un Centro Cultural o 

Casa de la Cultura, que se encuentra en etapa de equipamiento, por lo que se 

requiere impulsar este tipo de instalaciones y posteriormente desarrollar los 

talleres, programas, proyectos  y actividades culturales que demanda el Municipio.  

 

 
 

Es importante, rescatar la cultura en nuestro Municipio, para lo cual es importante 

generar actividades que incluyan cine, teatro, música y danza; narraciones orales y 

lecturas en voz alta; exposiciones, talleres creativos de distintas áreas artísticas y 

relativas al patrimonio cultural; laboratorios infantiles de arte y ciencia; y foros de 

participación infantil ya que en nuestro país se encuentran pocas las Librerías como se 

visualiza a continuación:  

 

 

Música Música de Arpa 

 

Artesanías No se elaboran Artesanías en el Municipio 

 

Gastronomía La comida típica del Municipio es: Aporreadillo de 

Carne de Res y Cecina de Res 

 

Centros Turísticos No se cuenta con Centros ni lugares Turísticos 
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A junio de 2018, se han restaurado 278 bienes culturales, de los cuales, 216 son 

monumentos históricos  inmuebles,  50  monumentos  históricos  muebles  y  12  

zonas  arqueológicas.  La  recuperación  de  nuestro  patrimonio,  por  el  cuidado  

con  el  que  debe  ser  atendido  y  por  las  tareas  de especialización,  que  son  al  

mismo tiempo científicas y artesanales se extenderá hasta el segundo semestre de 

2020, como se visualiza a continuación: 

 

 

 
Al mes de junio de 2018, se han restaurado 278 bienes culturales, 216 monumentos 

históricos inmuebles, 50 monumentos históricos muebles y 12 zonas arqueológicas. 

Destacan: El Santuario de Nuestra Señora de los Remedios, en San Andrés 

Cholula, Puebla; Templo del Espíritu Santo, La compañía de Jesús, en Puebla; zona 
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arqueológica de Yagul, en Tlacolula de Matamoros, Oaxaca; Museo del Ex 

Convento de Tepoztlán, Morelos; y la Iglesia de Santa Prisca, en Taxco, Guerrero 

 

 
 

En el año 2017 Con la finalidad de consolidar el fortalecimiento del tejido social en 

regiones de vulnerabilidad derivados de los altos niveles de inseguridad y 

situaciones de violencia social, se entregó contenidos radiofónicos de tipo cultural y 

educativo a emisoras públicas y sociales de Colima, Guerrero, Estado de México, 

Michoacán, Morelos, Nuevo León y Sinaloa. 

 

Las respuestas a la pregunta ¿Cómo te informas principalmente de las actividades 

culturales en tu entorno? arrojaron 15 instrumentos de información que no implican 

exclusividad entre las personas entrevistadas. Por el contrario, los usuarios acuden 

a muchos medios para conocer la oferta en cultura tanto en la Ciudad de México 

como en el interior del país; sin embargo, hay recursos más frecuentados.  

 

Pueden proponerse siete tipos de medios de información: 

 
FUENTE: https://unam.blob.core.windows.net/docs/EncuestaConsumoCultural/1_4963111740213559559.pdf 

 

El recurso más relevante (95.3%) es el conjunto de redes sociales. Su uso es 

prácticamente semejante en lo que toca a hombres y mujeres, así como en todos 

los grupos de edad, escolaridad, ingreso y ocupación, lo que muestra una cierta 

democratización del recurso. 

https://unam.blob.core.windows.net/docs/EncuestaConsumoCultural/1_4963111740213559559.pdf
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EL ñANTESò DE LA PANDEMIA 

 

Consumo Cultural 

Sobre el consumo de bienes y servicios culturales que realizaban las personas 

encuestadas se pueden analizar las respuestas a la pregunta Antes de que 

comenzara el confinamiento, ¿cuáles eran las tres principales actividades culturales 

que preferías realizar durante tu tiempo libre? Los tres principales consumos fueron 

Ir al cine, Ir a museos e Ir a conciertos. Las actividades menos frecuentas fueron Ir 

a bibliotecas, Ir a galerías y ferias de arte, Ir a sitios arqueológicos e Ir a 

presentaciones de danza. 

 
 

Prácticas culturales 

La encuesta también se interesó en conocer, además del consumo, las prácticas 

culturales, lo que supone el desplazamiento de la recepción por una actitud 

interesada en la interpretación o en la creación. A través de la pregunta ¿Con qué 

frecuencia practicabas alguna de las siguientes actividades, antes de que 

comenzara el confinamiento por el COVID-19? es posible conocer dónde están los 

depósitos de creatividad y de formación cultural. 
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Las prácticas culturales durante la cuarentena  

 

La encuesta interrogó sobre la frecuencia con la que se dedican a un total de 20 

actividades culturales. La pregunta fue En el tiempo que lleva la cuarentena, ¿qué 

tanto has realizado las siguientes actividades? Y la selección de respuestas podía 

ser Diario, 2 veces por semana, 1 vez cada 15 días, 1 vez al mes, Ninguna. La 

primera respuesta nos da la máxima frecuencia y, en consecuencia, la más 

relevante para los entrevistados. Las dos actividades más predominantes durante 

la pandemia son Escuchar música o mirar videos musicales en línea y Socializar en 

línea. 
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Prioridades Transversales Del Municipio. 

 

ü Existe la necesidad de realizar un censo específico de los diversos actores en la 

producción artística y las expresiones culturales. 

 

ü Se encuentra en proceso del equipamiento y mejora de la Casa de la Cultura en 

nuestro municipio. 

 

11.- Función Pública. 

 

En apego a la guía de cumplimiento para las haciendas públicas municipales emitida 

por el Consejo Nacional de Armonización Contable, existen en el año 2024, 92 

normas de las cuales ya existe la obligación y el cumplimiento para los municipios 

en materia de Transparencia y rendición de cuentas, en la que se establecen formas 

y plazos para llevarlo a cabo.   

 

En el año 2024 en la primera evaluación, se realizó una revisión de avances a las 

entidades federativas y municipios para elaborar un diagnóstico general de 

armonización contable. La evaluación tomó en cuenta distintos instrumentos de 

evaluación: guías de cumplimiento, reportes de cuenta pública, seguimiento de 

obligaciones de transparencia, así como una encuesta a los secretarios técnicos de 

los consejos estatales de armonización contable con cumplimiento del 85.08 % a 

nivel nacional: 

 

 
Fuente: https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia 

 

Por su parte el Estado de Michoacán en dicha evaluación obtuvo el 73.80% de 

cumplimiento como se visualiza a continuación: 

 

https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia
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Fuente: https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia 

 

Y el Municipio en dicho periodo con un alcance del 70% en dicho periodo y en el 

cierre del año 2023 con un cumplimiento del 91.14% en el año 2023, además de 

que ha cumplido con dicha información en los últimos 5 años, los porcentajes del 

año 2024 y 2023 los presentamos a continuación: 

 
Fuente: https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Municipios_cp 

 
 

 


