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ACTA DE SESION DE AYUNTAMIENTO 05/2025/SO

ADMINISTRACION 2024-2027

En la Cabecera Municipal de Tumbiscatio, Michoacan de Ocampo, siendo las 11:00
horas del dia 14 de marzo del 2025 dos mil veinticinco, se encuentran reunidos
en el salén de sesiones de la presidencia municipal los CC. L.E. Apolonio Urefia
Martinez, Presidente Municipal, Lic. Rosa Isela Chavez Palominos, Sindica
Municipal y los Ciudadanos Regidoras y Regidores, CC. Graciela Palominos
Garcia, J. Refugio Sevilla Lozano, Ana Maria Ochoa Soto, Nicolas Hurtado
Valencia, Mo'sés Dionicio Rubio Gémez, Maria Pardo Martinez y Dr. Carlos
Alberto Vidales Alcazar y el Lic. Salvador Plancarte Rios, secretario del
ayuntamiento, con el objeto de llevar & cabo la Quinta Sesién Ordinaria 2025 del
Ayuntamiento, los cuales fueron convocados de conformidad a lo estipulado en los
articulos 35 fraccién |, 36, 37, 38, y 39 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, a fin de desahogar el siguiente orden del dia:

1.- Lista de presentes.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

3.- Lectura, aprobacién o en su caso rectificacion del acta anterior.

r r
4.- Presentacion del avance y cumplimiento de los acuerdos de sesiones de l, :__,j'
ayuntamiento del primer bimestre del ejercicio 2025. {*_\_ ( o
\‘gi\ &
r <

5.. Andlisis, Revisién, y en su caso Aprobacion del Plan de Trabajo Anual de la

Contralorfa Municipal para el ejercicio fiscal de 2025.

Gracola (%(*

8.~ Asuntos Generales.

Pagina 1|86




TUMBISCATIO

T
TAYLINTANA [ NID) MO )4 sy

PRIMER PUNTO. - El C. Presidente Municipal Lic. Apolonio Urefia Martinez,
instruyé al C. Secretario del Ayuntamiento Lic. Salvador Plancarts Rios, para que
pasara lista de presentes, quien asi lo hizo y se pudo constatar que se encuentra la
totalidad de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, existiendo el QUORUM
LEGAL para lievar a cabo |a sesion.

SEGUNDO PUNTO.- Acto seguido el C. presidente municipal Lic. Apolonio Urefia
Martinez, instruye al C. secretario del ayuntamiento Lic. Salvador Plancarte Rios,
para que de lectura al orden del dia y la someta a consideracién, el cual fue
aprobado por UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO. ~ Iniciando con el orden del dia, el C. presidente municipal
L.E. Apolonio Urefia Martinez, comenta la propuesta de omitir la lectura del acta
de sesién anterior de fecha 28 de febrero del 2025, toda vez que se les hizo llegar
de manera fisica a todo cabildo para efecto de su conocimiento, por lo que una vez
mencionado es aprobado por UNANIMIDAD.

CUARTO PUNTO. - Continuando con el orden del dia, el ciudadano Secretario del
Ayuntamiento Lic. Salvador Plancarte Rios, en uso de la voz, comenta que del

total de los acuerdos que se han tomado en sesiones de cabildo durante este primer
bimestre del ejercicio 2025, solamente 1 acuerdo est4 pendiente de culminarse, ya
que consiste en las aprobaciones a los apoyos econémicos de las fiestas anuales
de algunas localidades del municipio, pero que debido a que en algunas localidades
tienen sus festividades hasta el mes de diciembre, hasta entonces guedaria
culminado dicho acuerdo, por lo que del resto de los acuerdos, ya fueron cubiertos
y se les dio el tramite correspondiente.

J%;
o™
-
S
—
e
7
A
o
<Y

Q@ Kennedy 2.Col.Centro Tumbiscatio
de Ruiz C.P.60900 Michoacén

O 452547817

Piaiagiin a2




© Kennedy 2 Col:Centro Tumbiscatio
de Ruiz C.P.60900 Michoacén

0 452 0478117

gy r-ﬁ
TUMBISCATIO
| s 2yt

PAVLINTAV £ R0 2024 X0

QUINTO PUNTO. - El C. L.E. Apolonio Urefia Martinez Presidente Municipal,

comenta respscto al punto en cuestion, la importancia de cumplir con la formalidad
que establece el articulo 79 en su fraccién primera de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto a la presentacién y aprobacion de un
Plan de Trabajo Anual, en el primer trimestre, contado a partir de la fecha de su
nombramiento; para ello el L.E. Apolonio Urefia Martinez Presidente Municipal,
solicita la autorizacién para que el Contralor Municipal, realice la intervencién y
aclaraciones correspondientes, por lo cual es autorizado por unanimidad. Al hacer
uso de la palabra el C. lvan Valencia Zarco Contralor Municipal, expone lo siguiente:

PRIMEROQ. Que el presente plan, fue elaborado tomando en consideracion las
atribuciones que la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
confiere 2 la Contraloria Municipal.

SEGUNDO. Que dentro del Plan de Trabajo Anual para el ejercicio 2025, fueron
también considerados aspectos importantes como son la Misidn, Visién, Objetivo y
Valores que se pretenden hacer cumplir, para obtener los mejores resultados en el
actuar de los funcionarios que integran la Contraloria Municipal.

TERCERO., Que fueron tomadas en consideracién las disposiciones normativas, en
las que la Contraloria Municipal, considera que sustentaran las acciones
encaminadas en la verificacién del cumplimiento, a que los funcionarios de la

Administracién Municipal, se encuentran obligados a realizar.

Por lo anterior conforme a la normativa antes sefialada, y a la solicitud realizada, el
suscrito C. Ivan Valencia Zarco Contralor Municipal de Tumbiscatio, Michoacan,
presentd dentro de los plazos antes solicitados, el documento denominado; Plan de
Trabajo Anual para el ejercicio 2025 por lo cual, el C. L.E. Apolonio Urefia Martinez
Presidente Municipal en atencion al articulo 79 fraccion |, de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, somete a consideracion la
aprobacién del Plan de Trabajo Anual para el ejercicio 2025 de la Contraloria
Municipal, aprobandose por UNANIMIDAD vy bajo el acuerdo numero

2/2025/05S0/ADM/2024-2027 .
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SEXTO PUNfO. En asuntos generales no se trataron.

No habiendo més asuntos que tratar y siendo las 12:21 horas de fa fecha de su
presentacion, se da por terminada la presente Sesién Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento, firmando para su debida constancia los que en la misma
intervinieron. doy fe. Lic. Salvador Plancarte Rios, Secretario del Ayuntamiento. -

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUMBISCATIO

/——\ 2024-2027

R \‘
.E. Apolonio Urefta Martinez Lic. Rosa Isela Chévez Palominos
Sindico Municipal
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W/ NiCe / < H
C. Ana Marfa Ochoa Soto C. Nicolas Hurtado Valencia
T""/ ? .1 A F : g
C. Moisés Dionicio Rubio Gomez C. Maria Pardo Martinez
. /

@ Kennedy 2,Col.Centro Tumbiscatio
de Ruiz C.P.60900 Michoacén

[ 452 547817




“ r"‘
TUMBISCATIO

vt
TAYLISTANW § %100 2006 00

ATEﬂAMENTE:
.o e TLossNTODE
: (b3 10, MICH.
(\W 2024 - 2027
SECRETARIADEL

CQ' x AYUNTAMIENTO
Lic. Salvadgr Plancarte Rios

Secretario del Ayuntamiento

La as correspende CTAD SESION DE AYUNTAMIENTO 08/2025/S0
© KenpBar Lo R 869U i0zs  conta o s gines

de Ruiz C.P.609200 Michoacén

[ 452547817

Pagina 505







TUMBISCATIO

SEAYUNTAMINTD 20242057

CONTRALORIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE TUMBISCATIO, MICHOACAN.

PLAN DE TRABAJO ANUAL
EJERCICIO 2025
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PRESENTACION

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tumbiscatio,
Michoacan, en cumplimienio a lo establecido en el
articulo 79, fraccion | de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, me permito pener a su
consideracion el presente Plan de Trabajo Anual para el
gjercicio 2025.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, a continuacion, se
mencionan las actividades que comprenden el programa
de trabajo a realizar por esta Contraioria en las diferentes
Dependencias y las Entidades, que conforman Ia
Administraciéon Publica Centralizada y Descentralizada.

o' Kennedy 2,Col.Centro Tumbiscatio
de Ruiz C.P.60900 Michoacéan

[0 452547817 —




4.“\ “J-s
TUMBISCAT!O

==
QAYUNTAM LI ‘m'\?‘

INDICE

CONCEPTO

.- MiSTICA DE TRABAJO.

I.- PLANEACION DE LAS AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO,
FINANCIERA Y DESEMPENO. :

li..- ATENCION Y TRAMITACION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS. -—-

IV.- VERIFICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA TESORERIA
MUNICIPAL, REVISAR LA INTEGRACION Y LA REMISION DE LA
CUENTA PUBLICA MUNICIPAL EN TIEMPO Y FORMA, ASi COMO
REALIZAR LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES. -<r-s-mm-

V.- ESTABLECER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES PARA QUE ESTAS SE REALICEN
CONFORME A LA NORMATIVIDAD. :

Vl.- PRESENTACION DE !NFORMES A LA AUDITORIA SUPER[OR
DE MICHOACAN. :

Vh.- CONCLUSIONES.
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I.-MISTICA DE TRABAJO

MISION:

Ser el encargado de vigilar el cumplimiento, de las obligaciones legales
y administrativas a que se encuentran sujetos los servidores publicos
del Ayuntamiento, desde el ambito local, que permita brindar
transparencia en el gjercicio de los recursos ptiblicos.

VISION:

Ser el Organo de Control Interno del Ayuntamiento, en el que las
Dependencias y las Entidades, que conforman laAdministracion Publica
Centralizada y Descentralizada, obtengan la confianza, soluciones y
respuestas optimas, que les permitan realizar €l desempefio de sus
funciones con calidad y transparencia con estricto apego a la
normatividad vigente.

OBJETIVO:

Lograr que el personal de las Dependencias y las Entidades, que
conforman la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada,
administren de manera transparente y eficiente los recursos materiales
y financieros que estén bajo su responsabilidad.
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VALORES:

a) Legalidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben realizar sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento deben someter su actuacién a las
facuitades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision; por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

b) Honradez: De acuerdo con el cual las personas servidoras
plblicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obiener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de tercero; ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de-austeridad y vocacién de servicio;

c) Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas
deben corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, tener
una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de iniereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion;

d) Imparcialidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
plblicas deben dar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
parsonas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones

de manera cbjetiva;

e) Eficiencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuesto

[ 4525478117 .




TUMBISCATIO
FLAYURTAN NTD M40

) Economia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
plblicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

g) Disciplina: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben desemperfiar su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

h)} Profesionalismo: De acuerdo con el cual las personas servidoras
plblicas deben conocer, actuary cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y
los particulares con los que llegaren a tratar;

i)  Ohbjetividad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
plublicas deben preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser en esiricto apego a la legalidad;

i Transparencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas en el gjercicio de sus funciones deben privilegiar el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
en general, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental, come un elemento gue genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personaies que
estéen bajo su custodia;

k) Rendicion de cuentas: Consisie en que las personas servidoras
publicas deben asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades

© Kennedy 2,Col.Centro Tumbiscatio
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la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que deberan informar, explicar y justificar sus
decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sé_nciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte
de la ciudadania;

i) Competencia por mérito: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben ser seleccionadas para sus puestos de
acuerdo -a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores
candidaturas para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

m) Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas
deben actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de ios recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida
€n su aplicacion;

n) Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision
o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico
y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar, Y,

o) Equidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas
deben procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

[ 452 547 8117
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En atencion a las atribuciones gue se encuentran establecidas en la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, para la Contralora o Contralor
Municipal dentro de su articulo 79, a continuacion de manera enunciativa, mas no
limitativa,

s€ enumeran las acciones que se proponen realizar para el gjercicio fiscal

Il.- PLANEACION DE LAS AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO,
FINANCIERA Y DESEMPENO.

La planeacion general de las auditorias de cumplimiento, financiera y de desempefio
para el presente ejercicio, se elaboré tomando en cuenta los siguientes aspectos:

o
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El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025;
La Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contatie y del
Consejo Estatal de Armonizacién Contable;

La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados.con la mismas.

El Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con la mismas.

La Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios;

El Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con
la misma para el Estado de Michoacén de Ocampo y sus Municipios;

La Ley de Ingresos del Municipio de Tumbiscatio, Michoacén para el
ejercicio fiscal del afio 2025;

El Programa Operativo Anual y el Presupuesto Ingresos y Egresos del
Municipio.de Tumbiscatio y del Sistema de Agua Potable, y Alcantarillado
del Municipio de Tumbiscatio Michoacén para-el ejercicio fiscal 2025;
Los Ingresos que se obtengan por concepto de convenios para obras y
acciones, que se celebren con el Gobierno Federal o Estatal a través de-
las Dependencias respectivas;

Los Avances Trimestrales y la Cuenta Publica Anual, presentadas ai
Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior de Michoacan:
Los resultados de auditorias anteriores y las observaciones y
recomendaciones derivadas de las mismas:

El origen y aplicacion de los recursos prestpuestados;

Los eventos de cuantia (celebraciones. oficiales, entre otras) en los que

el Ayuntamiento autorice presupuesto para su realizacion.
Col.Centro Tumbiscatio
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G?“. los aspectos anteriores, se seleccionaron las Dependencias. y Entidades, a
efecto de llevar a cabo las revisiones necesarias y dentro de las mismas, ios

programas y rubros prioritarios, asi como el alcance que tendran las revisiones.

En total se realizardn 4 (cuatro) auditorias, cumplimiento, financiera y de
desempefio .@a Dependencias y Unidades Administrativas, como se indica a
continuacion:

EN LA SINDICATURA MUNICIPAL. -se realizara una revision en el gjercicio, dando

prioridad en los rubros siguientes:

o \erificar coordinadamente sobre &l comportamiento de Ila situacidn
patrimonial de los Servidores Publicos.

o Realizar coordinadamente las entregas-recepciones de las areas, en las que
se lleven a cabo posibles relevos de funcionarios publicos, antes de la
terminacién de la administracion.

o Verificar que se cuente con el inventario actualizado del patrimonio municipal,
observando las disposiciones emitidas tanto por el Consejo Nacional de
Armonizacién -Contable; asi como por Consejo Estatal, y que los saldos
colncidan con [os registrados en la Contabilidad, dentro de fa cuenta

respectiva de Patrimonio.

LA TESORERIA MUNICIPAL. - Dentro de nuestro plan, esta considerada hacer una
revisién en el ejercicio, debido a que es la administraciéon central del Gobierno
Mupnicipal, como area receptora de los recursos Federales, Estatales y Fiscales del
Municipio, s importante mencionar que dado el volumen de informacién que se

g=nera por las operaciones que se llevan a cabo, requiere que [a revision se lleve a.

 cabo por ruhros o, congeptos espegificos, entre los cuales se encuent
Q Ke::\g;g&géséeti. _entro UmE)'ISCOtIO
de Ruiz C.P.60900 Michoacan
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o Vigilar que se cumpla con la elaboracién y [a presentacion ante el Congreso
del Estado a través de la Auditoria Superior de Michoacan, de los avances
trimestrales a la cuenta y de la cuenta publica anual en tiempo y forma,
realizando para eilos dictdmenes en los que se refleje la opinion respectiva,
sobre la integracion de los Informes correspondientes a cada Trimestre y a la
Cuenta Publica del ejercicio respectivo, asi como también, elaborar
conjuntamente con la Tesoreria Municipal, acta de verificacion sobre
integracién de la documentacion e informacién, de los informes tiimestrales
y de la cuenta publica.

o Constatar el cumplimiento de las obligaciones fiscales 2 que se encuentra
sujeto el Municipio como son las siguientes: Declaracion Informativa de
Operaciones con Terceros (DIOT), Retenciones de ISR a Trabajadores,
pagos de Honorarios, Arrendamiento, contribuyentes del Régimen
Simpilificado de Confianza y Pago del Impuesto sobre Nomina.

o Verificar que el saldo en la cuenta de caja sea razonable, que los depésitos:
en el banco por ingresos fiscales se lleven a cabo de manera oportuna, y que
sean elaboradas las conciliaciones bancarias periédicamente.

o Verificar que los saldos de las cuentas de deudores diversos sean
razonables, que correspondan a operaciones indispensables, que muestren
apego a la normatividad aplicable, y que no se refieran a préstamos de
caracter personal o algin otro concepto que implique desviaciones de
recursos en perjuicio del erario Municipal.

o Verificar que, en los conceptos de anticipos para bienes, servicios e
inversiones, se lleve a cabo la contraprestacién respectiva.o-en su defecto
se realice el reintegro del recurso correspondiente.

e \Verificar que los adeudos, en su caso, correspondan a contraprestaciones:
efectivamente recibidas, y para el caso de los que se derivan con
instituciones de crédito, se ejerzan en gastos de inversion.

o Verificar que los ingresos fiscales, se sujeten a lo establecido en la Ley de
Ingresos del Municipio de Tumbiscatio Michoacan, para el ejercicio fiscal del
ano 2025, y que sean depositados en cuenta bancaria respectiva de manera
oportuna.
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e \erificar que los ingresos Federales y Estatales se cumplan de acuerdo a su
calendario de ministracion.y que sean administrados en cuentas especificas,
que su ejercicio sea ejercido en apego a las disposiciones que marcan su
manejo y destino.

o Verificar que los ingresos por conceptos de convenios de obras y acciones,
con los diferentes niveles de gobierno, se manejen en cuentas bancarias
especificas de acuerdo a su naturaleza, y que su ejercicio se lleve a cabo de
acuerdo a la normatividad vigente o de acuerdo a las reglas de operacién de
los programas o convenios respectivos.

o \erificar que el pago de las remuneraciones al personal se realice con apego
al tabulador de sueldos y la plantilla de personal autorizados por el
Ayuntamiento, y que las retenciones de impuestos que se deriven de las
mismas, sean determinadas correctamente y sean enteradas con
oportunidad.

o Verificar que el ejercicio del gasto de los capitulos que comprenden el
denominado “gastos de operaciéon” y “gasto social® cuenten con la
documentacién comprobatoria suficiente, competente y autentica, y asi evitar
en la medida de lo posible observaciones por parte de las Autoridades
Fiscalizadoras, para lo: cual se llevara a cabo mediante la revisién de las
denominadas 6rdenes de pago de manera simultanea.

EN LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. - Se realizara una revision en el
ejercicio, dada la importancia en la ejecucion del presupuesto para el gjercicio
respectivo y el impacto que se genera en el bienestar de la sociedad, en donde se
dara prioridad a los siguientes rubros:

o Verificar gue los ingresos obtenidos por concepto del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal, por obras convenidas y aportaciones
de beneficiarios, se. respalden conforme a la Ley de Ingresos y que el
ejercicio del gasto en los capitulos 2000, 3000 y 6000, se realice conforme al
Presupuesto de Egresos correspondiente asentado en el Programa
Operativo Anual, y sus modificaciones, asi como la verificacion de que se
encuentren comprobados y justificados, para lo cual se llevara a cabo
mediante la revision de las denominadas 6rdenes de pago de manera

simultanea..

s Verificar que las operaciones cuantificables de la Administracion Municipal se
registren conforme a las normas establecidas en la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gub_ernameq:tal de

© KennedyEGiol Seviiwdumbeyaetiobras Publicas del Estado de Mic
de Ruiz COEBERGES RAfMWeleips. asi como de sureglamento.
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e Verificar que se realice un expediente técnico unitario por cada obra

ejecutada, y que se conforme con los documentos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13 Parrafo Segundo de la anterior ley mencuonada
asi como el articulo 9 del Reglamento de la misma Ley.

e Realizar supervision continua de las obras ejecutadas en compaiiia del
supervisor de obras y del residente de la obra con la finalidad de cotejar
volumenes de obra.

o Realizar visita fisica a la obra para conciliar los finiquitos de obra previo su
pago, con la finalidad de evitar sanciones administrativas y economicas por
parte de los Entes de Fiscalizacion.

Para lo cual se dara el seguimiento respectivo atendiendo a los siguientes
puntos:

CONTRATACION DE OBRA PUBLICA Procesos de Licitacién

» \erificar que se realicen las invitaciones o publicacion en el Diario
Oficial de la Federaciébn o el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para convocar a
los participantes para presentar propuesta técnica y econdmica de la
obra a ejecutar, segin la modalidad de invitacion restringida o licitacion
publica en el caso de que se inviertan recursos federales.

o Participar en la evaluacién del proceso de licitacion para llevar a cabo
la-asignacién de contratos de obra publica.

o Revision de los documentos relacionados con la contratacion de obra
publica (Bases de licitacion, actas de visita fisica, acta de junta de
aclaraciones de la visita fisica a la obra, acta de apertura de

propuestas técnicas, acta de apertura de propuestas econémicas,
dictamen del fallo y acta de adjudicacién de contrato).

EJECUCCION DE OBRA PUBLICA Proceso de Ejecucién ce obra

e Revision de estimaciones de trabajo presentadas por concepto de
trabajos ejecutados.

e Revision de resultados de pruebas de laboratorio.

REVISION TECNICA Y DOCUMENTAL Expediente Técnico Unitario
de la Obra
Se realizara la revision de los expedientes técnicos unitarios de las obras
contenidas dentro del Programa Operativo Anual de Obra Pdblica, verificand
9 Ken“edﬁl.%-%tﬁﬁ R el IR requeridos referente a las ¢
de Ruiz C.P.60200 Michocacén
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l. Planeacién, programacién'y presupuestacion:

1. Cédula de Informacién Basica.

2. Solicitud de la Obra.

3. Justificacién de la Obra.

4. Croquis de Macro Localizacién.

5. Croquis de Micro Localizacion.

6. Oficio de Modificacién Presupuestaria (de ser el Caso).

7. Acuerdo del Titular del Area (Administracion Directa).

8. Propiedad del inmueble donde se realizaran los trabajos.

9. Estudio de preinversion factibilidad técnica, econémica, ecolégica y social.
10. Manifestacion de Impacto ambiental.

11. Objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.

12. Licencias y permisos necesarios.6 ju_stific_aci_én de serel caso.

13. Proyecto ej_ecutivo'bésico. de arquitectura e ingenieria planos arquitectonicos;
ingenieria, estructurales, entre otros que sean necesarios.

14. Especificaciones de construccion y normas de calidad.

15. Programa anual de obras.

16. Presupuesto base de la gjecutora.

17. Catalogo de Conceptos de la Ejecutora.

18. Nimeros Generadores elaborados por la Ejecutora.

19. Calendario o Programa de Ejecucion de obra elaborado por la ejecutora.

20. Calendario o Programa de Suministros (Administracién Directa).

21. Calendario o Programa de Utilizacion de Recursos Humanos (Administracion

Directa).

22. Calendario o Programa de Utilizacién de Maquinaria, y Equipo de Construccién

(Administracion Directa).

23. Estudios Técnicos: mecanica de suelos, topograficos, entre otros.
K_erﬁfgdgqm'@mrgop{ﬁhm@eaﬁspehden'cia - Ejecutores. (Co
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Il. Procedimiento de contratacion:

25. Montos, Limites o Rangos para poder ilevar a cabo Obra Pﬁblig:a bajo la
Modalidad de Adjudicacion Directa e Invitacién Restringida a Cuando Menos Tres
Contratistas, (Acta de Cabildo).

26. Oficio de Validacion de la Obra (Aprobacion de la Qbra).

27. Oficio de Liberacion de Recursos (Suficiencia Presupuestal).
28. Registro en Padron de Contratistas.

29. Recibo del Padrén de Contratistas.

30. Bases de Licitacion.

31. Convocatoria a la licitacion ptblica.

32. Manifestacion escrita del Lici’ta’nteT de conocer el sitio. de la ejecucion de los
trabajos.

33. Manifestacion escrita del Licitante de Conocer la Totalidad y Alcances del
Proyecto, Catalogo de Conceptos, Normas y Procedimientos de Construccién de la
Obra Licitada.

34. Constancia de asistencia a la’junta de aclaraciones.

35. Documentacion de las proposiciones técnica y economica.
36. Acta de presentacion y apertura de las proposiciones.

37. Acta de fallo.

38. Planeacion integral del licitante..

38. Analisis detallado de las propuestas.

1l. Invitacion restringida o adjudicacion directa:
40. Convocatoria y/o Invitacidén a cuando menas tres personas.

41. Invitacién al Organo de Control para el acto de presentacién y apertura de
proposiciones en caso de invitacion a cuando menos tres personas.

42. Dictamen de Adjudicacion.

43. Aviso al Organo Estatal de Control.

o KenstedutaidGotEsmteptPsirdniegietity descripcion y unidades de medicic
de Ruiz C.P.60900 Michoacén
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45, Programa de ejecucion general de los frabajos.

V. Contratacion:

46. Contrato de obra.
47. Contratacion de Mano de Obra Comiplementaria (Administracién Directa).
48. Contrato de Maquinaria y Equipo de Construccién (Administracion Directa).
49. Presupuesto contratado.
50. Programa de obra.
51. Factura de Anticipo.
52. Garantia de anticipo (Fianza de Anticipo).
53. Garantia de cumplimiento (Fianza de Cumplimiento).
54. Analisis de precios unitarics (Tarjeta de precios unitarios).
55. Explosion de Insumos.
56. Acuse de Recepcion de solicitud de opinién al Sistema de Administracion
Tributaria.
V. Ejecucion:
57. Nota de Bitacora de Inicio de Obra.
58. Oficio de designacién del Residente responsable de la obra por parte de la
Dependencia ejecutora.
59. Oficio de designacion del Superintendente responsable de la obra por parte de
la empresa contratista.
60. Bitacora.
61. Bitacora de Maquinaria (Administracién Directa).
62. Reprogramacion en su caso por la entrega tardia del anticipo (Diferimiento).
63. Listas de raya, generadores de listas de raya (Administracién Directa).

84. Estimaciones Pagadas.

85. Ntimeros generadores de obra debidamente referenciados.

66. Croguis de ubicacion de los trabajos que amparan las estimaciones.

[] 4525478117 __
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69. Facturas.

70. Pagos por medios electronicos, DEPP’s o pdlizas de cheques expedidos.

71. Solicitud de ajuste de costo de |a contratista. (De ser el caso).
72. Oficio de autorizacién de procedencia de ajuste de costos (De ser el caso).
73. Oficio de Modificacién Presupuestal (De ser el caso).

74. Convenio(s) modificatorios en tiempo y/o plazo, con la documentacion soporte
(catalogo de conceptos de convenio, presupuesto, reprogramacion, proyecto
ejecutivo modificado y la modificacién de las fianzas) (De ser el caso).

75. Autorizacién por escrito de prorrogas (De ser el caso).

76. Autorizacién por escrito de cantidades adicionales o trabajos extraordinarios.
(De ser el caso).

77. Solicitud de autorizacién de precios unitarios de conceptos extraordinarios de la
contratista (Solicitud de Autorizacién de precios Atipicos) (De ser el caso).

Vl. Suspension, terminacion anticipada o rescisién:
78. Solicitud de terminacién anticipada por parte de la contratista.

79. Aviso a la contratista de la suspension, terminacion anticipada o rescision
administrativa.

80. Acta circunstanciada de suspension de obra.

81. Acta circunstanciada de terminacién anticipada de obra.

82. Resolucion de rescision de contrato y notificacion a la contratista.

VII. Terminacién de los trabajos:

83. Aviso de terminacion de la obra emitido por el contratista.

84. Acta de Entrega-Recepcién fisica de los trabajos.

85. Finiquito de obra debidamente integrado conforme a la normatividad aplicable.
86. Fianza de vicios ocultos.

87. Acta de Recepcion (Administracion Directa).

88. Comprobante de Reintegro de Saldos no Ejercidos (De ser el Caso).

(@) Kennedy 2,Col.Centro Tumbiscatio
de Ruiz C.P.60900 Michoacan

[ 452547817




Q Kennedy 2,Col.Centro Tumbiscatio
de Ruiz C.P.6C200 Michoocan

[J 4525478117

TUMBISCATIO

A ATUNTAM ENTD 2124200

EN LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL. - Se realizara una revisién en el
ejercicio, en donde se dara prioridad a los siguientes rubros:

o \ferificar que el ejercicio del gasto, derivado de los ingresos por convenios

realizados con dependencias Federales o Estatales cuenten con Ila
documentacion comprobatoria suficiente, competente y autentica, asi como en
su caso con el expediente de los beneficiarios, y asi evitar en la medida de lo
posible observaciones por parte de las Autoridades Fiscalizadoras.

II. ATENCION Y TRAMITACION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Para dar cumplimiento a lo establecido dentro de la fraccion X del articulo 79 de la
Ley Organica Municipal de! Estado de Michoacan de Ocampo en la que dispone, la
de establecer un sistema de quejas denuncias y sugerencias, se contempla
disponer de buzones en la cabecera Municipal dentro de las oficinas de Presidencia
Municipal.

El cudl serd revisado de manera periddica, con la finalidad de atender las
inquietudes expresadas por parte de los ciudadanos, respecto del desempenio de
los- Funcionarios Publicos, asi como. iniciar los- procedimientos respectivos que
contempla la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo

IV.-VERIFICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA TESORERIA MUNICIPAL,
REVISAR LA INTEGRACION Y LA REMISION DE LA CUENTA PUBLICA
MUNICIPAL EN TIEMPO Y FORWMA, ASi COMO REALIZAR LAS
ORSERVACIONES CORRESPONDIENTES.

Para dar cumplimiento a lo establecido dentro de la fraccién Xl del articulo 79 de [a
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se emitira el
dictamen correspondiente, por el que se emite opinion sobre la integracion de la
cuenta publica municipal e informes trimestrales en tiempo y forma del municipio de
Tumbiscatio Michoacan correspondiente al ejercicio fiscal 2024y 2025.
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V.- ESTABLECER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES PARA QUE ESTAS SE REALICEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD. '

Para el cumplimiento de a lo establecido dentro de'la fraccion XV del articulo 79 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se llevara a cabo
mediante las evaluaciones trimestrales que conforman el expediente de
desempefio:

VI.- PRESENTACION DE INFORMES A LA AUDITORIA SUPERIOR DE
MICHOACAN.

Asi también para dar cumplimiento con la fraccién XVill, de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se presentara semestralmente a la
Auditoria Superior de Michoacan. los informes de actividades, dentro de los quince
dias siguientes al término del semestre respectivamente, con base al programa de
trabajo aprobado y demas disposiciones que la Auditoria disponga;

Vii. CONCLUSIONES

Dentro del Plan aqui presentado se enumeran las revisiones programadas para ei
ejercicio fiscal 2025, en aspectos importantes de la Administracion Municipal, los
cuales estan contenidos dentro de las atribuciones de la normativa vigente que
facuita a la Contraloria Municipal.

Sin-méas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE:
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CONTRALOR MUNICIPAL MUNICIPAL
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