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ACTA DE SESION DEAYUNTAMIENT O 03/2022/SO

11:00 once horas del dia 28 de febrero de 2022 (dos mil veintidds), se encuentran
en el salon de sesiones de la Presidencia Municipal, los C&pbicnio UrefidMartinez,
Presidente Municipal; Ind\ngélica Maria Bustos Zaragoza, Sindica Municipal; y

Vargas, Juan Mendoza Pimentel, Juana Rodriyiéziuez, JavieAlejandro Pined3
Calder6nAndreyna Lisette Pérez Suarez, Javmvrar Guillén, con el objeto de llevar
*Scabo sesion ordinaria del HonoraBlguntamiento, los cuales fueron convocados

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, a fin de desahogar el siguiente:
ORDEN DEL Dia

1.-..
2.- ...
3.
4.- ..
5.-..
6.- Andlisis, revision, y en su caso aprobacién para la abrogacion del Reglamy
Interior de la Contraloria Municipal de Tumbiscatio, Michoacéan y para la expedici
del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Tumbiscatio, Michoacan.
7.- Analisis, revision, y en su caso aprobacion para la derogacién del Cadigo de
y conducta para los servidores publicos del municipio de Tumbiscatio y para la exped
del Cadigo de Etica del Municipio de Tumbiscatio, Michoacan.

En la Cabecera Municipal de Tumbiscatio de Ruiz, Michoacan de Ocampo, siengo las

¢unidos

DS

Ciudadanos Regidoras y Regidores: CC. Miguel Hernadndez Pardo, Maritza Sgucedo

R
de

conformidad a lo estipulado en los articulos 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley Orggnica

nto

ica
ion
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8.- ...

9.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacion para la sucesion
de la Direccion de la Instancia de la Mujer de Tumbiscatio por
el Instituto Municipal de la Mujer de Tumbiscatio y la creacion
del Reglamento para el Instituto Municipal de la Mujer de
Tumbiscatio.

10.- ...

11.- ...

12.- ...

13.- ...

14.- ...

15.- ...

Municipal L.E. Apolonio Urefia Martinez, comenta de la
obligacion de promulgar y publickrIniciativa con caracter de
Dictamen por la que se emite el Instituto Municipal de la
Mujer de Tumbiscatio y el nuevo Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer de Tumbiscatio, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 64 fraccion V de La Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, «Ordenar la
promulgacién y publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas dgluntamiento que deban regir

en el Municipio y disponer, en su caso, la aplicaciéon de las sanciones
gue correspondaA.lo que una vez presentado, fue aprobado por
unanimidad, quedando bajo el acuerdo nUm&B32022/03S0.

y para el cual se da la indicacion para que sea publicado en los
términos que la propia Ley Organica Municipal del Estado de

...................................................................................................... Michoacan de Ocampo, dejando como anexo a la iniciativa con

SEXTO PUNTO. EI C. L.E Apolonio Urefia Martinez, Presidente

caracter de dictamen por la que se emite el Instituto Municipal de
la Mujer de Tumbiscatio y el nuevo Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer de Tumbiscatio y dejando la indicacion

Municipal, comenta respecto al punto en cuestion, la importanciapara que sea publicado en el Periédico Oficial del Estado de
de cumplir con la obligacion que establece el articulo 180 de la LeyMichoacan de Ocampo.

Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en

cuanto a que el Bando de Gobierno Municipal y los Reglamentos

Municipales deberan revisarse y actualizarse en el primer bimestré&lo habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 12:30 horas de la
de cada afio, de conformidad con los procedimientos que establezdacha de su presentacion, se da por terminada la presente sesion
el Ayuntamiento, cumpliendo con las disposiciones contenidas erordinaria del Honorablayuntamiento, firmando para su debida

la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
por lo que se apruebadhrogacion del Reglamento Interior de
la Contraloria Municipal de Tumbiscatio y se expide el
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de
Tumbiscatio, Michoacanpor UNANIMIDAD bajo el acuerdo
10/2022/03SOdejando anexo el Reglamento Interno de la
Contraloria Municipal de Tumbiscatio, Michoacan y dejando la

constancia los que en la misma intervinieron. Doy fe. L.E.P
Armando Esquivel Capi, Secretario Aglintamiento.

L.E. Apolonio Urefia Martinez, Presidente MunicipAlngélica
Maria Bustos Zaragoza, Sindica Municipal: Regidores. C. Miguel
Hernandez Pardo.- C. Maritza Sauc¥dmas.- C. Juan Mendoza
Pimentel.- C. Juana Rodrigu¥Azquez.- C. JavieAlejandro

indicacion para que sea publicado en el Periddico Oficial del Estadd?ineda Calderén.- @Qindreyna Lisette Pérez Suarez.- C. Javier

de Michoacan de Ocampo.

SEPTIMO PUNTO. EI C. L.E. Apolonio Urefia Martinez,

Presidente Municipal, comenta respecto al punto en cuestion, la

Tovar Guillén.- L.E.PArmando Esquivel Capi, Secretario
Municipal. (Firmados).

importancia de cumplir con la formalidad que establece articulo 14

de la Ley de Responsabilidadehministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, en cuanto a la emisién deaaiigo de
Etica para los Servidores Publicospor parte de la Secretaria o

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIP AL DE TUMBISCATIO, MICHOACAN

los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que

emita el SistemAnticorrupcion, para que en su actuacion impere

una conducta digha que responda a las necesidades de la sociedad

y que oriente su desempefio, por lo que se somete a votacion de
manera acostumbrada quedando aprobadkerdagacion del
Cddigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Municipio de Tumbiscatio y la expedicion del Cddigo de
Etica del Municipio de Tumbiscatio, Michoacan por
UNANIMIDAD bajo el acuerd&il/2022/03SOdejando anexo el
Cédigo de Etica del Municipio de Tumbiscatio, Michoacén, y

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
la

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden publico, interés y

observancia general, de todas las Unid@adbsinistrativas del

Ayuntamiento ddumbiscatio, mediante el cual se establece las
facultades, atribuciones, funciones y obligaciones de las Unidades
Administrativas y de la Contraloria Municipal de Tumbiscatio.

Su ambito de aplicacion es el territorio del Municipio de

dejando la indicacién para que sea publicado en el Periddico Oficialumbiscatio y regula especificamente el funcionamiento de la

del Estado de Michoacan de Ocampo.

Contraloria Municipal, como Organo de Control Interno.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, debera

.............................................................. entenderse:

NOVENO PUNTO. El Secretario defyuntamiento C. L.E.P

Armando Esquivel Capi, por indicaciones del C. Presidentell.

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento ddumbiscatio;

Auditoria: Auditoria Superior de Michoacan;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Bando: Bando de Gobierno del Municipio de Tumbiscatio; XVIII. Sistema Estatal:El Sistema Estat&inticorrupcion;

Contralor: El Contralor Municipal, o Encargado de XIX. Tribunal: El Tribunal de Justicisddministrativa del
Despacho; Estado de Michoacan de Ocampo;

Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor XX. Unidades: Los titulares Responsables de las Unidades

Publico que acude ante lastoridades investigadoras a Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la

que se refiere la Leyon el fin de denunciar actos u Contraloria Municipal;

omisiones que pudieran constituir o vincularse con Faltas

administrativas; XXI.  Unidad investigadora: La autoridad del Organo de
Control interno, encargada de la investigacion de Faltas

Expediente de presunta responsabilidad administrativas;

administrativa: El expediente derivado de la investigacion

que las Unidades Investigadoras realizan en sedeXXIll. Unidad substanciadora:La autoridad del Organo de
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision Control interno, encargada de Substanciar de Faltas
posiblemente constitutivo de Faltas administrativas; administrativas; y

Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, XXIII. Unidad Resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas

las Faltas administrativas no graves; asi como las Faltas de no graves lo sera la unidad Resolutora asignada por el

particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley; Organo de Control Interno. Para las Faltas administrativas
graves, asi como para las Faltas de particulares, lo sera el

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas Tribunal de JusticilAdministrativa del Estado de

de los Servidores Publicos en los términos de ladigia Michoacan de Ocampo.

sancion corresponde al Organo de Control Interno;

Articulo 3. Para el desempefio de las funciones y servicio la
Falta administrativa grave: Las faltas administrativas ~ Contraloria Municipal, se observaran en todo momento los
de los Servidores Publicos catalogadas como graves en logrincipios de legalidad, definitividad, imparcialidad, confiabilidad

términos de la Leycuya sancién correspondelabunal eficiencia, eficacia, transparencia y honradez.

de JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de

Ocampo; Articulo 4. La estructura organica de Contraloria establecida en el
presente Reglamento Interno, s6lo podra ser modificada atendiendo

Informe de Presunta Responsabilidad lo establecido en el Bando y el Manual de Procedimientos, como

Administrativa: Elinstrumento en el que las Unidades parte de la Normativa Secundaria.

Investigadoras describen los hechos relacionados con

alguna de las faltas sefialadas en la Egponiendo de  Articulo 5. Los servidores publicos adscritos a la Contraloria

forma documentada con las pruebas y fundamentos,desempefiaran sus funciones acordes a su competencia,

los motivos y presunta responsabilidad del Servidor facultades, atribuciones y obligaciones, establecidas en el

Publico o de un particular en la comision de Faltas presente Reglamento y en la Normativa Secundaria, conforme

administrativas; al nombramiento, cargo, designacion, delegacién o comision
gue se les haya otorgado, observando las disposiciones y

Ley: Ley de Responsabilidadésiministrativas para el  principios contenidos en este Reglamento, el Bando, el Manual

Estado de Michoacan de Ocampo; de Procedimientos y demas disposiciones Normativas
Secundarias.

Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo; Articulo 6. Los servidores publicos de la Contraloria informaran
a su superior jerarquico inmediato de cualquier acto o situacion
Municipio: EI Municipio de Tumbiscatio, Michoacan; gue vaya en contra de los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad, confiabilidad eficiencia, eficacia, transparencia y
Organo de Control Interno: La Contraloria del honradez, que observe derivado del ejercicios de sus funciones que
Municipio de Tumbiscatio; deba realizar y servicios que deba prestar dicha Unidad

administrativa, y abstenerse de participar en ellos, a fin de que se
Plataforma Digital Estatal: La plataforma a que se refiere  dé vista al Contralor, y se inicie el proceso respectivo a las Unidades
la Ley del Sistema Estatahticorrupcion para el Estado  correspondientes.
de Michoacan de Ocampo:

CAPITULOII

Presidente Municipal: El Presidente Municipal de DE LA ORGANIZACION
Tumbiscatio;

Articulo 7. Al frente de la Contraloria, estara el Contralor Interno
Reglamento: Reglamento Interno de la Contraloria quien, para el ejercicio de sus atribuciones, contara con la estructura
Municipal de Tumbiscatio, Michoacan; siguiente:
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Despacho de la Contralora o Contralor; VIIIL.

La Unidad Investigadora,;
La Unidad Substanciadora; y

La Unidad Resolutora.

IX.

Asimismo, la Contralora o Contralor, contara con el personal que
considere necesario y que permita el presupuesto asignado a la
Contraloria anualmente. X.

La Unidad Substanciadora, que tendra a su cargo la resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser

distinta a la unidad encargada de la investigacion. Para tal efecto, &{l.

Organo de Control Interno deberéa contar con la estructura organica
necesaria para realizar las funciones correspondientes de las

Investigadoras y substanciadoras. XII.
CAPITULOIII
DE LAS FACULTADESY ATRIBUCIONES
DEL CONTRALOR MUNICIFAL

XII.

Articulo 8. La Contralora o Contralor Municipal ejercera la
representacion, tramite y resolucién de los asuntos propios de la
Contraloria conforme a las funciones de control interno, evaluacion
municipal y desarrollo administrativo, lo que deriva en las

atribuciones siguientes:

VL.

VII.

Presentar al\yuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de TrabajoAnual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nhombramiento;

Proponery aplicar normas y criterios en materia de control XV.

y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de ladministracion Pablica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del

Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos XVI.

anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periédica, a las dependencias
y entidades de ladministracion Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Presentar a lauditoria, un informe de las actividades de

la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcidn, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que laAdministracién Pablica Municipal realice

el registro e inventario de los bienes muebles e inmueblesXVIIL.

del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

XIV.

XVII.

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice elAyuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacién con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacién de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros ddésoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, a fin de que, en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer alyuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacién
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidadddgministrativas para el Estado

de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estataicorrupcion, a
través de los érganos de éste;

Presentar semestralmente aAladitoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base al
programa de trabajo aprobado y demas disposiciones que
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laAuditoria disponga;
XIX. Presentar informe a Ruditoria Superior de Michoacan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada alll.
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX.  Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términoslIl.
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
EstatalAnticorrupcion; y

V.

XXI. Los demas que le confiera la normatividad.

Articulo 9. El tramite y resolucién de los asuntos de la competenciaV.

de la Contraloria, corresponden originalmente al titular de la

Contraloria Municipal, quien para la mejor organizacion y prontitud

del trabajo, podra conferir sus facultades delegables, deVl.

representacion para tramites especificos a los servidores publicos

subalternos, mediante la expedicion del documento legal u oficialVII.
que lo autorice cuando asi corresponda, excepto aquéllas que se
relacionan con las atribuciones senaladas en el articulo anterior,
conservando en todo momento, la Responsabilidad de la atribucién
de ejercer directamente la facultad que delegue.

Articulo 10. Independientemente de las facultades que establece
el articulo 79 de la Ley Orgéanica Municipal, el Contralor Municipal
adicionalmente tendra las siguientes:

. Presentar el Programa de Trabajo del afio fiscal a practicar
la revision interna, a fin de dar cumplimiento con el inicio

VIIL.

y las actividades del area a su cargo, previo acuerdo con su
superior jerarquico;

Presentar trimestralmente el informe sobre el cumplimiento
de las metas establecidas en el Programa Opehatizd.

Dar contestacion a la correspondencia relacionada con la
Unidad que esté a su cargo;

A solicitud de la Contralora o Contralor, representarlo en
eventos y reuniones oficiales;

Supervisar y vigilar el desempefio del personal adscrito o
comisionado a su Unidad;

Atender y resolver las solicitudes que emita la Contraloria;

Proporcionar al area de Transparencia del Municipio, la
informacion que se requiera de manera oportuna y expedita;

Y,

Las demas que le sefialen otras normas juridicas vigentes o
gue le sean delegadas por la Contralora o Contralor

CAPITULOV
DE LASATRIBUCIONES DE LAUNIDAD
INVESTIGADORA DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO

del calendario del programa anual de auditorias y accionesArticulo 12. En los términos establecidos por la Ley; La
investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas

1. Dar cumplimiento al calendario del Prografraual de
auditorias y acciones;

administrativas iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las
auditorias practicadas, para lo cual se establecen las funciones de

la Unidad Investigadora, adscrita al Organo de Control Interno,
I11. Dar la instruccion para el inicio y practica de las auditorias determinandose las siguienfgsbuciones:

internas a las areas dé\@ministracion Publica Municipal;
I
IV. Firmar el oficio de inicio o de requerimiento de informacion
derivado del inicio del calendario del programa anual de
auditorias y acciones;

V. Hacer de su conocimiento la Unidadiministrativa sujeta
a revision el informe de resultados preliminares de la
auditorfa interna; 1.

VL. Tomar en cuenta las denuncias o quejas interpuestas en el
Organo de Control Interno para la auditoria interpa; y

VILI. Recibir y turnar el informe de mejoras al personal adscrito
designado al Organo de Control Interno para su valoracion;

CAPITULO IV .
ATRIBUCIONESY OBLIGACIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO

Articulo 11. Los titulares de las Unidades tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones generales: IV.

. Planearorganizary ejecutar el Programa Operafinoal

Dar cauce a lo presentado, derivado de la Operacion del
sistema de Quejas y Denuncias que establezca la Contraloria
interna para eAyuntamientoTumbiscatio. Dicha
determinacion, en su caso para su aplicacion a partir del
primer dia habil una vez concluido el trimestre
correspondiente;

Recibir los informes derivado de las auditorias a las
UnidadesAdministrativas, derivadduditorias Internas
por parte del érgano de control interno 6 denunciante, a
efecto de comenzar las funciones como Unidad
Investigadora, referente a la falta administrativa; Dicha
determinacion, en su caso para su aplicacion a partir del
primer dia habil una vez presentado el informe;

Realizar investigaciones respecto de actos, hecho u
omisiones que puedan constituir alguna responsabilidad
administrativa, con base en el informe derivado de las
auditorias; Dicha determinacién, una vez presentado el
informe;

Calificar las faltas administrativas de conformidad con la
Normativa del Organo de Control Interno; Dicha
determinacion, sera una vez concluidas las diligencias de
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investigacion, la Unidad investigadora procederan al analisis cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario
de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de la Unidad de Medida Actualizacion, en caso de
de determinar la existencia o inexistencia de actos u renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

omisiones yen su caso, calificarla como grave o no grave;
1. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden
\YA Emitir el informe de presunta responsabilidad de gobierno, los que deberan de atender de inmediato el
administrativa para su turno a la Unidad Substanciadora, requerimiento de la autoridad; o,
para el caso de las faltas administrativas;
1. Arresto hasta por treinta y seis horas.
VI. Autorizar, en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo
del informe de presunta responsabilidad administrativa, siArticulo 15. La calificacion de los hechos como Faltas
no se encontraron los elementos necesarios para determinakdministrativas no graves que realicen lastoridades
una falta administrativa; Dicha determinacion, en su caso,investigadoras, sera notificada al Denunciante, cuando éste fuere
se notificara a los Servidores Publicos y particulares sujetosidentificable Ademas de establecer la calificacion que se le haya
a la investigacion, a la Unidad Substanciadora, titular del dado a la presunta falta, la notificacion también contendra de manera
Organo de Control Interno, asi como a los denunciantesexpresa la forma en que el notificado podra acceder al Expediente
cuando éstos fueren identificables, dentro los diez diasde Presunta Responsabilidediministrativa. La calificacion y la

hébiles siguientes a su emision; abstencion podran ser impugnadas, en su caso, por el denunciante,
mediante el recurso de inconformidad conforme al Capitulo VIII.
VII. Emitir una resolucion a la impugnacion en los términos del La presentacion del recurso tendra como efecto que no se inicie el

Capitulo VIII de la Clasificacion de faltas No graves, procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en tanto
promovida en su caso, por el denunciante mediante eléste sea resuelto.
recurso de inconformidad. Dicha determinacion la resolvera

en un plazo no mayor a treinta dias habiles; y Articulo 16. Son partes en el procedimiento de Responsabilidad
Administrativa:

VIll. Las demas que determinen las leyes de la materia, de

conformidad a su competencia. . La Unidad Investigadora;
Para el cumplimiento de las atribuciones de las Unidadesll. El servidor publico sefialado como presunto responsable
investigadoras, durante el desarrollo de investigaciones por faltas de la FaltaAdministrativa grave o no grave;
administrativas graves, no les seran oponibles las disposiciones
dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia fiscalll. El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como
bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depdsito, presunto responsable en la comision de Faltas de
administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios. Esta Particulares; y
informacidon conservara su calidad en los expedientes
correspondientes, para lo cual se celebraran convenios dév. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda
colaboracion con las autoridades correspondientes. afectar la resolucién que se dicte en el procedimiento de

responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Articulo 13. La denuncia debera contener los datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa porArticulo 17. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas,
la comision de Faltas administrativas, y podran ser presentadas dgue sean sujetos de investigacion por probables irregularidades
manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecbmmetidas en el ejercicio de sus funciones, deberan atender los
establezcan lafutoridades investigadoras, lo anterior sin requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les
menoscabo de la plataforma digital que determine, para tal efectdformulen las Unidades Investigadoras.
el Sistema Estatéinticorrupcion.

Articulo 18. El Informe de Presunta Responsabilidad
Articulo 14. Las personas fisicas o0 morales, publicas o privadas,Administrativa sera emitido por lAsitoridades Investigadoras el
qgue sean sujetos de investigacion por presuntas irregularidadesual debera contener los siguientes elementos:
cometidas en el gjercicio de sus funciones, deberan atender los

requerimientos que, debidamente fundados y motivados, led. El nombre del titular de la Unidad Investigadora;
formulen las unidades investigadoras. La Unidad investigadora
otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la atencidéh El domicilio del titular de la Unidad para oir y recibir
de sus requerimientos. notificaciones;
Las Unidades investigadoras podran hacer uso de las siguientdd. El nombre o nombres de los funcionarios que podran
medidas para hacer cumplir sus determinaciones: imponerse de los autos del expediente de responsabilidad
administrativa por parte de la Unidad Investigadora,
. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgada;
cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, la cual podra duplicarse o triplicarse en V. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

CALIFICACION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
NO GRAVES DE LOS SERIDORES PUBLICOS

Articulo 19. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo

sefiale como presunto responsable, asi como el Organo d¥/l.
laAdministracion Municipal al que se encuentre adscrito

y el cargo que ahi desempefie. En caso de que los presuntos
responsables sean particulares, se debera sefialar su nombvl.
o razoén social, asi como el domicilio donde podran ser
emplazados;

VIIL.

La narracion légica y cronoldgica de los hechos que dieron
lugar a la comision de la presunta FAltiministrativa;

IX.
La infracciéon que se imputa al sefialado como presunto
responsable, sefialando con claridad las razones fundadas
y motivadas por las que se considera que ha cometido la
falta;

Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, para acreditar la comision
de la FalteAdministrativa, y la responsabilidad que se
atribuye al sefialado como presunto responsable,
debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren en
su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite
con el acuse de recibo correspondiente debidamente sellado,
que las solicitd con la debida oportunidad;

Supervisar que los Servidores Plblicos sujetos a su
direccién, cumplan con las disposiciones de este articulo;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en
términos de las normas aplicables;

Colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que sea parte; y

Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de
todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo
0 comisioén en el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.
Las manifestaciones respectivas deberan constar por
escrito y hacerse del conocimiento al Organo de Control
Interno, previo a la celebracion del acto en cuestion. En
caso de que el contratista sea persona moral, dichas
manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios

0 accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.
La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso; y
Articulo 20.También se considerara Falta administrativa no grave,
los dafios y perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin
incurrir en alguna de las altas administrativas graves sefialadas en
el siguiente Capitulo, cause un servidor publico a la Hacienda
Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Firma autdgrafa dautoridad Investigadora.
CAPITULO VI
CAPITULO VI

CALIFICACION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
GRAVES DE LOS SERIDORES PUBLICOS

contenido en las obligaciones siguientes:

<

Articulo 21. Las conductas previstas a en el presente Capitulo
Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones constituyen Faltas administrativas graves de los Servidores
encomendadas, observando en su desempefio disciplina PPublicos, por lo que deberan abstenerse de realizarlas, mediante
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a logualquier acto u omision.
particulares con los que llegare a tratar;

Articulo 22. Incurrira en cohecho el servidor publico que exija,
Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de susacepte, obtenga o pretenda obtener, por si o0 a través de terceros,
funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltascon motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido
administrativas; en su remuneracion como servidor publico, que podria consistir en

dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
Atender las instrucciones de sus superiores, siempre qu&najenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el
éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas canercado; donaciones; servicios; empleos y demas beneficios
el servicio publico. En caso de recibir instruccion o indebidos para si o para su cényuge, parientes consanguineos,
encomienda contraria a dichas disposiciones, deberdparientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
denunciar esta circunstancia en términos de la Ley; profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades

de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situaciorparte.
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos
por la Ley; Articulo 23. Cometera peculado el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para el uso o apropiacion para si o para las
Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e personas a las que se refiere el articulo anterior, de recursos
informacién que por razon de su empleo, cargo o comision, publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,juridico o en contraposicion a las normas aplicables.
divulgacion, sustraccion, destruccién, ocultamiento o

inutilizacion indebidos; Articulo 24. Sera responsable de desvio de recursos publicos el



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8 Lunes 16 de Mayo de 2022. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

servidor publico que autorice, solicite o realice actos para lainterpésita persona, en la selecciéon, nombramiento o designacion
asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, humande personas para el servicio publico en funcién de intereses de
o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a lasnegocios.
normas aplicables.
Articulo 30. Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento
Articulo 25. Incurrira en utilizacion indebida de informacién el de Conflicto de Interés el servidor publico que falte a la veracidad
servidor publico que adquiera para si o para las personas a que s@ la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial o
refiere el articulo 22 de este Reglamento, bienes inmuebles, mueblate intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, quéncremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios
mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja gue no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.
beneficio privado, como resultado de informacion privilegiada de
la cual haya tenido conocimiento. Articulo 31. Comete simulacién de acto juridico el servidor publico
que utilice personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en
Articulo 26. Para efectos del articulo anterior, se considera beneficio propio o de algun familiar hasta el cuarto grado por
informacion privilegiada la que obtenga el servidor publico con consanguinidad o afinidad, recursos publicos en forma contraria a
motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico. Lala ley.
restriccion prevista en el articulo anterior sera aplicable inclusive
cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo dEsta falta administrativa se sancionara con inhabilitacion de cinco
comision, hasta por un plazo de un afio. a diez afios.

Articulo 27. Incurrird en abuso de funciones el servidor publico Articulo 32. Cometera trafico de influencias el servidor publico
que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de lapie utilice la posicion que su empleo, cargo o comision le confiere
que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrariospara inducir a que otro servidor publico efectle, retrase u omita
para generar un beneficio para si o para las personas a las que rgalizar algin acto de su competencia, para generar cualquier
refiere el articulo 22 de este Reglamento o para causar perjuicio heneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas
alguna persona o al servicio publico. a que se refiere el articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 28. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el Articulo 33. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico
servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo oque cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos
comision en cualquier forma, en la atencion, tramitacién o resoluciénu omisiones que pudieren constituir Faltas administrativas, realice
de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimentaeliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.
legal.
Articulo 34. Cometera Desacato el servidor publico que, tratdndose
Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafale requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de
anterior, el servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato control interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de
o al Organo de Control Interno que determine las disposicionedos derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione
aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado damformacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resoluciéondeliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a
de los mismos. pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme
a las disposiciones aplicables.
Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al

servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido CAPITULO VIII

para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible IMPUGNACION DE LA CALIFICACION

abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer DE FALTAS NO GRAVES

instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucién

imparcial y objetiva de dichos asuntos. Articulo 35. El plazo para la presentacion del recurso sera de cinco

dias habiles, contados a partir de la notificacién de la resolucion.
Articulo 29. Sera responsable de contratacion indebida el servidor
publico que autorice cualquier tipo de contratacion, asi como laArticulo 36. El escrito de impugnacion debera presentarse ante la
seleccion, nombramiento o designacion, de quien se encuentrenidad Investigadora que hubiere hecho la calificacion de la Falta
impedido por disposicion legal o inhabilitado por resolucién de Administrativa como No grave, debiendo expresar los motivos
autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision epor los que se estime indebida dicha calificacion.
el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con
los entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitacionesnterpuesto el recurso, kutoridad Investigadora, dentro de un
al momento de la autorizacion, éstas se encuentren inscritas en &rmino de tres dias habiles debera correr traslado, adjuntando el
sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionadasxpediente integrado y un informe en el que justifique la calificacion
de la Plataforma digital del Sistema Estatal. impugnada, a la Unidad Resolutora.

Incurrird en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, eArticulo 37. En caso de que el escrito por el que se interponga el
servidor publico que intervenga o promueva, por si o porrecurso de inconformidad fuera obscuro o irregular, la Unidad
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Resolutora, requerira al promovente para que subsane laSubstanciacion, asi como Implementar los mecanismos internos
deficiencias o realice las aclaraciones que corresponda, paralo cuglue prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
le concederan un término de cinco dias habiles. De no subsanar lassponsabilidades administrativas en los términos establecidos por
deficiencias o aclaraciones en el plazo antes sefialado el recurso el ey; las funciones de la Unidad Substanciadora, adscritaah®r

tendra por no presentado.

Articulo 38. En caso de que la Unidad Resolutora tenga por I.
subsanadas las deficiencias o por aclarado el escrito por el que se
interponga el recurso de inconformidad; o bien, cuando el escrito
cumpla con los requisitos sefialados en el presente Reglamento,
admitiran dicho recurso y daran vista al presunto infractor para
que en el término de cinco dias habiles manifieste lo que a su
derecho convenga.

II.
Articulo 39. Una vez concluido el plazo de cinco dias habiles sefialado
en el articulo anterior, la Unidad Resolutora, resolvera el recurso de
inconformidad en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Articulo 40. El recurso sera resuelto tomando en consideracion la
investigacion que conste en el Expediente de Presunta
Responsabilidaddministrativa y los elementos que aporten el
Denunciante o el presunto infract@ontra la resolucion que se
dicte no procedera recurso alguno.

Articulo 41. El escrito por el cual se interponga el recurso de
inconformidad debera contener los siguientes requisitos:

l. Nombre y domicilio del recurrente;

Il La fecha en que se le notificé la calificacion en términos de
la presente Ley;

I11. Las razones y fundamentos por los que, a juicio del
recurrente, la calificacion del acto es indebida; y

IV. Firma autografa del recurrente. La omision de este requisito
dara lugar a que no se tenga por presentado el recurso, por
lo que en este caso no sera aplicable lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Asimismo, el recurrente acompafiara su escrito con las pruebab/.

que estime pertinentes para sostener las razones y fundamentos
expresados en el recurso de inconformidad. La satisfaccion de este
requisito no seré necesaria si los argumentos contra la calificacion
de los hechos versan solo sobre aspectos de derecho.

V.
Articulo 42. La resolucion del recurso consistira en:

. Confirmar la calificacion o abstencion; o,
1. Dejar sin efectos la calificacion o abstencion, para lo cual

la autoridad encargada para resolver el recurso, estara
facultada para recalificar el acto u omision; o bien para

ordenar se inicie el procedimiento correspondiente. VL.

CAPITULO IX
UNIDAD SUBSTANCIADORA DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO

Articulo 43. El Organo Interno de Control, tendran a su cargo, la

de Control Interno, se establecen en las siguientes:

La unidad substanciadora, se pronunciara respecto el
Informe de Presunta Responsabilidediministrativa,
emitido por la Unidad Investigadora y determinara si
subsana las omisiones que advierta, o que aclare los hechos
narrados en el informe. Dicha determinacion sera en un
plazo de 3 dias siguientes se pronunciara sobre su admision;

En el caso de que la Unidad substanciadora admita el
Informe de Presunta Responsabilidediministrativa,
ordenara el emplazamiento del presunto responsable;

Dar cauce al emplazamiento y la de la audiencia inicial. El
diferimiento de la audiencia solo podra otorgarse por causas
de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificadas, o en aquellos casos en que se nombre; debiendo
emitir un citarlo para que comparezca el presunto
responsable personalmente a la celebracion de la audiencia
inicial, sefialando lo siguiente:

. El dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha
audiencia.

. La autoridad ante la que se llevara a cabo.

. Se hara saber el derecho que tiene de no declarar

contra de si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un
defensor perito en la materia y que, de no contar
con un defensor, le serd nombrado un defensor de
oficio

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial
deberéa existir un plazo no menor de diez ni mayor de
quince dias habiles.

Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la Unidad
substanciadora debera citar a las demas partes que deban
concurrir al procedimiento; Dicha determinacion sera
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion;

Moderar y valorar el dia y hora de la audiencia inicial
donde el presunto responsable rendira su declaracion por
escrito o verbalmente, y donde aportara las pruebas que
estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de
pruebas documentales, debera exhibir todas las que tenga
en su poder, o las que no estandolo, conste que las solicité
mediante el acuse de recibo correspondiente;

Requerir a terceros Persona Fisica, Moral, publicas o
privadas, llamados al procedimiento de responsabilidad
administrativa, a mas tardar durante la audiencia inicial,
podran manifestar por escrito o verbalmente lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen
conducentes, debiendo exhibir las documentales que obren
en su poder, o las que no estandolo, conste que las
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VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente.
Tratandose de documentos que obren en poder de terceros
y que no pudieron conseguirlos por obrar en archivos
privados, deberan sefalar el archivo donde se encuentren
o la persona que los tenga a su cuidado para que, en su
caso, le sean requeridos;

involucrados en el Procedimiento de Responsabilidad;
Dicha determinacién, serd una vez Concluidas las
diligencias de Substanciacion, de la Unidad Substanciadora
procederan a la integracién de la informacion recabada, a
efecto de dar inicio al Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas No graves.

La Unidad substanciadora declararé cerrada la audiencidrticulo 44. La Unidad substanciadora se abstendran de iniciar el
inicial mediante oficio, después de ello las partes no podranprocedimiento de responsabilidad administrativa previsto en el
ofrecer mas pruebas y una vez que las partes hayararticulo anterior, o de imponer sanciones administrativas a un
manifestado durante la audiencia inicial lo que a su derechaServidor Publico, seglin sea el caso, cuando de las investigaciones
convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, salvo aquellapracticadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas

que sean supervenientes;

en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni

perjuicio a la Hacienda Publica local o municipal, y que se actualiza
La Unidad substanciadora emitird el acuerdo de admisionalguna de las siguientes hipdtesis:

de pruebas que corresponda, donde debera ordenar las
diligencias necesarias para su preparacion y desahogot.
Dicha determinacion sera dentro de los quince dias habiles
siguientes al cierre de la audiencia inicial;

La Unidad substanciadora declarara abierto el periodo de
alegatos una vez Concluido el desahogo de las pruebas
ofrecidas por las partes, y si no existieran diligencias
pendientes para mejor proveer o mas pruebas que
desahogar, la Unidad substanciadora declarara abierto el
periodo de alegatos por un término de cinco dias habileslI.
comunes para las partes;

Una vez trascurrido el periodo de alegatog\usoridad
Substanciadora remitira en un periodo de diez dias habiles
el expediente respectivo a Aaitoridad Resolutora del
asunto, la cual de oficio, declarara cerrada la instruccion y
citara a las partes para oir la resolucién que corresponda,
la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, el cual podra ampliarse por una sola vez por otros
treinta dias habiles mas, cuando la complejidad del asunto
asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello;

Debera notificar personalmente al Servidor Publico

Que la actuacion del Servidor Publico, en la atencién,
tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esté referida a
una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en
la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones,
siempre que la conducta o abstencién no constituya una
desviacion a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tomd en cuenta el Servidor Publico en la
decision que adopto; o,

Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera
espontanea por el Servidor Publico o implique error
manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos
gue, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.
La Unidad Investigadora o el denunciante, podran
impugnar la abstencion, en los términos de lo dispuesto
por esta Ley de Responsabilidadekninistrativas para

el Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO X

DE LA IMPROCEDENCIA'Y EL SOBRESEIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

sefialado como presunto responsable o al defensor de sekrticulo 45. Son causas de improcedencia del procedimiento de
asistido por un defensor perito en la materia. se notificararesponsabilidad administrativa, las siguientes:

a los denunciantes Ginicamente para su conocimiento, y al
titular del Control Interno para los efectos de su ejecucion; I.
Dicha determinacion sera en un plazo no mayor de diez
dias habiles; 1.

La Unidad substanciadora debera, bajo su responsabilidad,
enviar el informe de los procedimientos de
responsabilidadesdministrativas Graves, aribunal de
JusticiaAdministrativa competente los autos originales

del expediente, asi como notificar a las partes de la fechadll.

de su envio, indicando el domicilio del Tribunal encargado
de la resolucién del asunto. Dicha determinacién sera a
mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de
haber concluido la audiencia inicial; y

informe de

Emitir el los procedimientos de

responsabilidadesdministrativos No graves, a efectode IV.

turnarlo, acompafado del expediente respectivo a la Unidad
Resolutora, para Maloracion de pruebas que aporten los

Cuando la FaltAdministrativa haya prescrito;

Cuando los hechos o las conductas materia del
procedimiento no fueran de competencia de la unidad
substanciadora o resolutora del asunto. En este caso,
mediante oficio, el asunto se debera hacer del conocimiento
a la autoridad que se estime competente;

Cuando las Falta&dministrativas que se imputen al
presunto responsable ya hubieran sido objeto de una
resolucion que haya causado ejecutoria pronunciada por
las autoridades resolutoras del asunto, siempre que el
sefialado como presunto responsable sea el mismo en
ambos casos;

Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de
Presunta Responsabilidadministrativa, no se advierta
la comision de Faltasdministrativas; y
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siguientes:

<

Cuando se omita acompafar el Informe de Presuntall.
Responsabilidaddministrativa.
Il
CAPITULOXI
UNIDAD RESOLUTORA DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO

Arresto hasta por treinta y seis horas; y

El auxilio de la fuerza publica, los que deberan de atender
de inmediato el requerimiento de la autoridad.

Articulo 48. Las medidas de apremio podran ser decretadas sin

seguir rigurosamente el orden en que han sido enlistadas en el
Articulo 46. El Organo de Control Interno, tendran a su cargo, la articulo que antecede, o bien, decretar la aplicacion de mas de una
Resolucion, asi como Implementar los mecanismos internos quele ellas, para lo cual la autoridad debera ponderar las circunstancias
prevengan actos u omisiones que pudieran constituirdel caso.

responsabilidades administrativas en los términos establecidos por
la Ley; y se establecen las funciones la Unidad Resolutora, adscritarticulo 49. En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de
al Organo de Control Interno, determinandose las siguientesapremio no se logre el cumplimiento de las determinaciones
Atribuciones, podran aplicarse, alternada o conjuntamente, laordenadas, se dara vista a la autoridad penal competente para que

Recibir de la Unidad Substanciadora el o los informes de
los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas No graves y podra ordenar la realizacion

proceda en los términos de la legislacién aplicable.

CAPITULO Xl
MEDIDAS CAUTELARES

de diligencias para mejor proveer con los involucrados, Articulo 50. Las autoridades investigadoras podran solicitar a la
para que aporten pruebas para su valoracion antes dé&nidad Substanciadora o Resolutora, que decrete aquellas medidas
emitir su resolucién para lo cual celebraran actas cautelares que:

circunstanciadas de hechos de las diligencias; Con las
pruebas que se alleguen al procedimiento derivadas dd.
diligencias para mejor proveer se dara vista a las partes
por el término de tres dias habiles para que manifiestenll.
lo que a su derecho convenga, pudiendo ser objetadas en
cuanto a su alcance y valor probatorio en la via incidental
para dicho aporte de pruebas se otorgara un plazo ddll.
diez dias naturales en el Procedimiento de
Responsabilidaddministrativa

V.
Valorar las pruebas que aporten los involucrados en el
Procedimiento de ResponsabilidAdministrativas

Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la
presunta FaltAdministrativa;

Eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administratiya; y

Eviten un dafio irreparable a la Hacienda Publica del
Estado, Municipio o al Patrimonio.

clasificadas como No Graves para emitir su resolucion enNo se podran decretar medidas cautelares en los casos en que se

los plazos que se establecen en la Ley;

cause un perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones

de orden publico.

Aplicar los medios de apremio que estime convenientes
para hacer cumplir sus determinaciones; y

Articulo 51. Podran ser decretadas como medidas cautelares las

siguientes:

En su caso, emitir los acuerdos de prevencion, abstencion,
improcedencia o sobreseimiento sobre el informe del I.
Procedimiento de Responsabilidatiministrativa, emitido

por la Unidad Substanciadora, mismos que deberan estar
fundados y motivados, asi como notificados a la Unidad
que los emitio.

CAPITULOXII
MEDIOS DEAPREMIO

Articulo 47. Las Unidades substanciadoras o resolutoras, podran
hacer uso de los siguientes medios de apremio para hacer cumplir
sus determinaciones:

Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida YActualizacion, la cual podré
duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar
dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respectivo;

Suspensién temporal del servidor publico sefialado como
presuntamente responsable del empleo, cargo o comisiéon
que desempefie. Dicha suspension no prejuzgara ni sera
indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se
hara constar en la resolucién en la que se decrete. Mientras
dure la suspensién temporal se deberan decretar, al mismo
tiempo, las medidas necesarias que le garanticen al presunto
responsable mantener su minimo vital y de sus
dependientes econémicos; asi como aquellas que impidan
que se le presente publicamente como responsable de la
comision de la falta que se le imputa.

En el supuesto de que el Servidor Publico suspendido
temporalmente no resultare responsable de los actos que
se le imputan, el @ano laAdministracién Pablica
Municipal del ente donde preste sus servicios lo restituiran
en el goce de sus derechos y le cubriran las percepciones
que debid recibir durante el tiempo en que se hallo
suspendido;
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Exhibicién de documentos originales relacionados CAPITULO XV

directamente con la probable Fai@ministrativa; CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE SANCIONES POR
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta

veces el valor diario de la Unidad de Medidatpalizacion, Articulo 53. La ejecucion de las sanciones por Faltas

para conminar a los presuntos responsables y testigos, &dministrativas no graves se llevara a cabo de inmediato, una vez

presentarse el dia y hora que se sefialen para el desahogmie sean impuestas por el Organo de Control Interno.

de pruebas a su cargo, asi como para sefalar un domicilio

para practicar cualquier notificacion personal relacionad Articulo 54. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la

con la substanciacion y resolucion del procedimiento de suspension y la destitucion se ejecutaréan por el titular Organo de

responsabilidad administrativa; Control Interno, de conformidad con las mas disposiciones legales
vigentes.

Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o

intervencion precautoria de negociaciones; CAPITULO XVI

DE LA PRUEBAS

Al respecto sera aplicable de forma supletoria el Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Michoacéan de Articulo 55. Para conocer la verdad de los hechos las Unidades
Ocampo; y Resolutoras podran valerse de cualquier persona o documento que

hayan sido obtenidas licitamente, ya sea que pertenezca a las
Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a [@artes o a terceros, y con pleno respeto a los derechos humanos,
Hacienda Publica Municipal o al patrimonio, para lo cual solo estard excluida la confesional a cargo de las partes por
las autoridades resolutoras del asunto, podran solicitar elabsolucién de posiciones.
auxilio y colaboracién de cualquier autoridad.

Articulo 56. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas

CAPITULO XIV de lalogica, la sana critica y de la experiencia.

SANCIONES POR ALTAS ADMINISTRATIVAS

NO GRA/ES Articulo 57.LasAutoridades Resolutoras recibiran por si mismas
las declaraciones de testigos y peritos, y presidiran todos los

Articulo 52. En los casos de responsabilidades administrativasactos de prueba bajo su mas estricta responsabilidad.
distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa, el Organo de Control Interno impondran las Articulo 58. Las documentales emitidas por las autoridades en

sanciones administrativas siguientes: ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo
gue respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los
Amonestacion publica o privada; gue se refieran, salvo prueba en contrario.
Suspension del empleo, cargo o comision; Articulo 59. Las documentales privadas, las testimoniales, las
inspecciones, las periciales y demas medios de prueba licitos que
Destitucion de su empleo, cargo o comision; e, se ofrezcan por las partes, solo haran prueba plena cuando a juicio

de la Unidad Resolutora del asunto resulten fiables y coherentes
Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion
cargos o comisiones en el servicio publico y para que guarden entre si, de forma tal que generen conviccién sobre la
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios veracidad de los hechos.
u obras publicas.

Articulo 60. Toda persona sefialada como responsable de una

El Organo de Control Interno podré imponer una o méas de lasFaltaAdministrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre hasta que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencialpabilidad. La Unidad investigadora tendré la carga de la prueba
de la Falté\dministrativa No grave. para demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la

existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podrquienes se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como
ser de uno a treinta dias naturales. presuntos responsables de una FAtteinistrativa no estaran

obligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra,

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacionpor lo que su silencio no debera ser considerado como prueba o
temporal, ésta no sera menor de tres meses ni podra exceder delicio de su responsabilidad en la comision de los hechos que se
un afo. le imputan.

Las faltas administrativas no graves, las facultades para imponeArticulo 61. Las pruebas deberan ofrecerse en los plazos sefialados
sanciones prescribirdn en tres afios, contados a partir del dipor la Ley Las que se ofrezcan fuera de ellos no seran admitidas
siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partisalvo que se trate de pruebas supervenientes, entendiéndose por
del momento en que hubieren cesado. tales, aquellas que se hayan producido con posterioridad al
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vencimiento del plazo para ofrecer pruebas; o las que se hayalfil.
producido antes, siempre que el que las ofrezca manifieste bajo
protesta de decir verdad que no tuvo la posibilidad de conocer su
existencia.

TRANSITORIOS IV.

PRIMERO. El presente Reglamento iniciarai su vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan Ocampo.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Contraloria V.
Municipal de Tumbiscatio, Michoacéan, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, en su segunda Seccion, de fecha lunes 25 de mayo de
2020.

VL.

TERCERO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente Reglamento, se seguiran resolviendo
conforme al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de
Tumbiscatio, Michoacéan, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en

Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico;

Establecer los mecanismos de capacitacion de las personas
servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios
y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones
y en el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones
determinadas;

Establecer mecanismos de difusion para promover su
conocimiento y aplicacion, y facilitar su eficiencia en la
prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; y

Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices
que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidadesdministrativas y su correlativo 6 de
la Ley de Responsabilidadésiministrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

su segunda Seccion, de fecha lunes 25 de mayo de 2020. (Firmadog)rticulo 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan

I.
CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE
TUMBISCATIO, MICHOACAN

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo es el instrumento normativo a que |I.
se refiere el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, emitido
por el Organo Interno de Control del Municipio de Tumbiscatio
Michoacén, y de conformidad con los Lineamientos para la Emision
de los Codigos de Etica emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Estataénticorrupcion del Estado de Michoacén, cuya
inobservancia es sancionable en términos de la Ley delll.
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan

de Ocampo.

Articulo 2. El presente Cédigo es de observancia general y de
aplicacion obligatoria para todas las personas servidoras puiblicas,
en el desempefio de su empleo, cargo o comisioin, incluyendo &/.
sus Organismos Puiblicos Descentralizados que no cuenten con
su propio Organo Interno de Control, en tanto, aquellos
Organismos que si lo contemplen en su estructura, quedarain sujetos
al Coidigo de Eitica que al efecto emita su Organo Interno de
Control. \4

Articulo 3. Objeto del presente Codigo es:

. Constituir un elemento de la politica de integridad para el
fortalecimiento del servicio publico ético e integro;

de Ocampo, para efectos del presente Coidigo, se entenderai por:

Cadigo: El presente Cadigo de Etica de las personas
servidoras publicas, establecido en el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio;

Comité: Al Comité de Etica del Municipio de
Tumbiscatio, Michoacan, como 6rgano democraticamente
integrado que tiene a su cargo fomentar y vigilar el
cumplimiento de este Cddigo, asi como impulsar la ética e
integridad en el servicio publico a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion;

Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el
ejercicio individual de ponderacién de principios y valores
que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a
la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision;

Organo Interno de Control: La unidad administrativa a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de los Organos del
Estado; y

Personas Servidoras Puiblicagiquellas que integren o
desempefien una funcion, cargo o empleo dentro de los
Organos del Estado.

CAPITULO Il
MISION Y VISION

1. Establecer los principios y valores considerados como Articulo 5. Mision. Garantizar a la poblacion condiciones de acceso
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico; a una vida digna, mediante la prestacion de bienes, servicios publicos
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integrales y con calidad, que generen confianza en la administracion
publica a través del uso correcto y transparente de los recursos
disponibles y sensibles a las necesidades sociales.

Articulo 6. Vision. Lograr una administracion publica sostenible,
participativa, responsable y abierta, comprometida con elg)
mejoramiento constante de la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

CAPITULOIII
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
DEL SER/ICIO PUBLICO h)

Articulo 7. Los principios que toda persona servidora puiblica
debera observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, son
entre otros los siguientes:

a) Legalidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben realizar s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento deben
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen ai)
su empleo, cargo o comision; por lo que deben conocery
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

b) Honradez: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obteneyj)
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
tercero; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

C) Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben corresponder a la confianza que el Estado
les ha conferido, tener una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés superior de lask)
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

d) Imparcialidad: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben dar a la ciudadania y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afectenl)
su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva;

e) Eficiencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos; m)

f) Economia:De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben desempefiar su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegaren
a tratar;

Objetividad: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidon que general, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el @ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva informacioén gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas:Consiste en que las personas
servidoras publicas deben asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisioin, por lo que
deberan informar, explicar y justificar sus decisiones y
acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asii
como a la evaluacioin y al escrutinio puiblico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérita De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas deben ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las mejores candidaturas para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
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n)

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion

y discrecionalidad indebida en su aplicacion; d)

Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben actuar siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcioén, convencidas en el

compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: De acuerdo con el cual las personas servidorase)
publicas deben procurar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 8. Para la efectiva aplicacioin de los principios descritos
en el presente Capiitulo, las personas servidoras publicas,
observarain las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley)
General de Responsabilidadedministrativas y en el articulo 6

de la Ley de Responsabilidadetministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

CAPITULO IV
VALORES DELSER/ICIO PUBLICO

Articulo 9. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion las
personas servidoras publicas son: s)]

a)

b)

<)

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto:Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y h)
otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia e interés publico;

i)
Respeto a los Derechos HumanosRespetar los
derechos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los siguientes principios de:

Universalidad: Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serloj)

Interdependencia:Que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre sf;

Indivisibilidad: De acuerdo con el cual los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que sonk)
complementarios e inseparables; y

Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion;

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion
social, econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
0 en cualquier otro motivo;

Equidad de género:Garantizar, en el ambito de sus
competencias, que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier naciony de los ecosistemas
del planeta, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente;
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion:Colaborar entre siy propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
ala funcion publica;

Colaboracién: En situaciones extraordinarias, las
personas servidoras publicas deben realizar aquellas tareas
gue por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su puesto o cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para disminuir, contrarrestar o superar las
dificultades que se enfrenten;

Tolerancia: Las personas servidoras publicas deben
observar, frente a las criticas ciudadanas y de los medios
de comunicacion, un grado de tolerancia superior al que,
razonablemente, pudiera esperarse de la ciudadania en
general;y

Obligacion de denunciar: Las personas servidoras
publicas deben denunciar ante el Organo Interno de Control
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o autoridades correspondientes, los actos de los quek)
tuvieran conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio
de sus funciones y que pudieran constituir faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

CAPITULOV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10. Las reglas de integridad son patrones y guias de
conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan certezen)
de la orientacion a las personas servidoras publicas, a fin de
brindarles herramientas para realizar mejores juicios éticos ante
situaciones concretas enfocados al ejercicio de las funciones de la
administracion publica.

n)
Articulo 11. Actuacion publica. Consiste en que las personas
servidoras publicas se conduzcan bajo los principios de
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico. i)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los 0)
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamentep)
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas del mercado;

C) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones §g)
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o r)
funciones para beneficio personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras
personas servidoras publicas como a toda persona en
general;

Actuar como abogado o defensor en juicios de caracter
penal, civil, fiscal, mercantil, administrativo, laboral o de
cualquier indole, que se promueva en contra de la
administracion publica;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento
de ser informado por escrito como superior jerarquico,
de una posible situacion de riesgo o de conflicto de
interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar a personas que sean subordinadas o
companperas de trabajo;

Desempefiar dos 0 mas puestos puiblicos o celebrar dos o
mais contratos de prestacion de servicios profesionales
con instituciones publicas, o la combinacién de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad emitido
por la autoridad competente;

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas
y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes previstos en los planes y programas
publicos;

Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes y programas publicos;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y
uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cgo publico; y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo de cargo publico.

protectores de los derechos humanos y de prevencion dérticulo 12. Informacién Puablica. Consiste en que las personas
la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por servidoras publicas conduzcan su actuacion conforme al principio

violaciones en esas materias;

de transparencia y resguarden la documentacion e informacion que

tienen bajo su responsabilidad.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su

desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales)Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

s)] Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados; a)
h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de personas comparieras de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general, b)
i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
c)
) Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas

incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral;

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacién para la presentacién de una
solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

Declarar laincompetencia para la atencién de una solicitud
de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas; y
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e)
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h)

)

k)

m)

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes, archivos institucionales bajo su resguardo y
sin observar el procedimiento legal establecido para ello; c)

Utilizar informacion que se obtenga con motivo de sus
funciones, para fines distintos a los autorizados por la
normatividad aplicable; d)

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales; e)

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion
indebida, de informacién o documentacion publica; f)

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada; s)]

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones; h)

Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacion en materia de transparencia y acceso ai)
informacion;

Difundir informacioin puiblica en materia de transparencia,
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier persona; j)

Ys

Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier k)
informacioin concerniente a una persona fisica identificada

o identificable, en materia de protecciéon de datos
personales.

Articulo 13. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesionesEsta regla consiste en que las
personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,

comision o funcion o a través de subordinados, participen en lam)

celebracién, otorgamiento o prérroga de dichas figuras, se
conduzcan bajo los principios de transparencia, imparcialidad y

legalidad; orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la

sociedad y garanticen las mejores condiciones para el municipio.n)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables 1)
los posibles conflictos de intereis, negocios y transacciones
comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el padron de
proveedores;

0)

No aplicar los principios de equidad e imparcialidad, que

deben prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
gue representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida, informacién a las
personas que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en
su caso, remocién o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras
publicas, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
proérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; y

Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta
cuarto grado, de contratos relacionados con el municipio.
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Articulo 14. Programas gubernamentalesConsiste en que las
personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo
0 comision o a través de subordinados, participen en el otorgamiento
y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentalels)
garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. C)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
d)
a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos que
otorgue del Municipio;
e)
b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion;
f)
C) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales
a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion;

cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y

Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para
el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 16. Recursos humanosConsiste en que las personas

servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos
d) Difundir propaganda gubernamental en relacién al humanos, de planeacién de estructuras o que desempefien en general
otorgamiento de subsidios o apoyos de programasun empleo, cargo, comision o funcién, se apeguen a los principios
gubernamentales, en periodos restringidos por lade igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
normatividad electoral, salvo en los casos en que ésta Idransparencia y rendiciéon de cuentas.

permita;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u conductas siguientes:

organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entregaa)
engafiosa o privilegiada de informacion;

f) Discriminar a cualquier interesado, para acceder a losb)
apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

s)] Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida
el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas; y
c)
h) Entregar, disponer o hacer uso distinto a las atribuciones
encomendadas, de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a
las atribuciones encomendadas. d)

Articulo 15. Tramites y servicios Consiste en que las personas
servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién participen en la prestacion de tramites y en ele)
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios basado en los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo e integridad; y
de acuerdo a los valores de interés publico, respeto, igualdad y no
discriminacion, equidad de género y tolerancia. f)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y Q)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcion publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comision o funcion, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran
en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados, para la ocupacion de plazas vacantes a personas
ajenas a la organizacion de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin
haber obtenido previamente la constancia de no
inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
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h)

)

k)

m)

n)

Articulo 17. Administracion de bienes muebles e inmuebles
Consiste en que las personas servidoras publicas que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en los

indirectamente como subalternos a familiares de hasta eld)
cuarto grado de parentesco;

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades
0 recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso; e)

Otorgar a una persona servidora publica subordinada,
durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades
0 desempefio; f)

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico; s)]

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca
al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion
del desempefio; h)

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja
de personas servidoras publicas de carrera, sin tener)
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos
en las leyes aplicables;

Intervenir o influir en las decisiones de otras personas
servidoras publicas para que se beneficie a algun
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacion proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Utilizar el cualquier tipo de vehiculo propiedad o arrendado
por el municipio, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por el propio municipio;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable;y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin
observar las normas a las que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Evitar que el proceso de evaluacion del desemperio de lad\rticulo 18. Procesos de evaluaciénConsiste en que las

personas servidoras publicas se realice en forma objetivgoersonas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultadogomision o funcién, participen en procesos de evaluacion, se
obtenidos, cuando su desempefio sea contrario a lo esperadapeguen en todo momento a los principios de legalidad,
Y, imparcialidad y rendicion de cuentas, considerando los valores de
interés publico y liderazgo.
Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de
areas identificadas como sensibles o vulnerables a laVulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia deeonductas siguientes:
conductas contrarias a este Codigo de Etica o al Cédigo de
Conducta. a) Proporcionar indebidamente datos contenidos en los
sistemas de informacién de la administracion péblica, a la
que tenga acceso con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, o acceder a tal informacioén por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades;

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion

de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, )
administren los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasc)
conductas siguientes:

a)

b)

<)

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacién o rendicién de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciond)
de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos.

Compartir informacion con terceros ajenos a los Articulo 19. Control interno. Consiste en que las personas

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia oservidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o

destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos ofuncién, que participen en procesos de control interno, generen,

alterar éstos; obtengan, utilicen y comuniquen informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacioén, dadiva, imparcialidad y rendicion de cuentas.

obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes

en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles ¥ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

inmuebles; conductas siguientes:
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a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimientod)
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcién y posibles irregularidades que afecten los €)
recursos econémicos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos f)
necesarios en materia de control interno;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;

¢)
Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
cargo, 0 en su caso, las actividades y el cumplimiento deh)
las funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que
le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como a este Cédigo de Etica y al Cdigo
de Conducta;

Dejar de proporcionar, o negar documentacién o informacion
que la autoridad competente requiera para el ejercicio de
sus funciones, o evitar colaborar con ésta en sus
actividades; y

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento
que impliquen contravencion a la normatividad, asi como a
este Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Articulo 21. Desempefio permanente con integridacConsiste

en que las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de contratargo, comision o funcion, conduzcan su actuacion con legalidad,
que le correspondan; imparcialidad, objetividad, transparencia, cooperacion e integridad.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

a sus atribuciones, en éreas en las que se detecten conductasnductas siguientes:

a este Cadigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

a)
Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés;

b)
Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento c)
ético de las personas servidoras publicas; y

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion eml)
aquellos tramites o servicios de atencion directa al piblico

o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

e)

Articulo 20. Procedimiento administrativo. Consiste en que

las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcidn, participan en procedimientos
administrativos, tengan una cultura de denuncia y respeten la$)
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

9

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

<)

h)
Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme
a los protocolos de actuacion o atencion al publico, y de
cooperacion entre personas servidoras publicas;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general;

Ocultar informaciéon y documentacion, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

Aceptar documentacion que no retina los requisitos fiscales
para la comprobacién de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre
el uso indebido o de derroche de recursos publicos;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés; y

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado
para este prop6sito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa vigente.

Articulo 22. Cooperacion con la integridad.Consiste en que

las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la&argo, comision o funcion, cooperen con el Municipio y con las

defensa;

instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
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y valores intrinsecos a la funcioin puiblica, en el fortalecimiento dei)
la cultura eitica y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio puiblico integro, las siguientes:
)]

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y k)
conductas no éticas; y

C) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio publico.

)
Articulo 23. Comportamiento digno. Consiste en que las
personas servidoras publicas deben conducirse en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las qua)
tiene o guarda relacion en la funcién puablica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: n)

a) Realizar a personas que sean compafieras de trabajo,
personal subordinado o usuarios, sefiales sexualmente
sugerentes con las manos o a través de movimientos de
otras partes del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, cor)
personas que sean compafieras de trabajo, personal
subordinado o usuarios en horarios de trabajo;

C) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamenteo)
diferentes en el ejercicio de su funcion, por tener interés
sexual por una persona que sea compariera de trabaj@)
personal subordinado o usuario;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona que sea compafiera de trabajo, personal
subordinado o usuario, referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto
de su vida sexual o de una persona que sea compafiera de
trabajo, personal subordinado o usuario;

Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual directamente o mediante
insinuaciones, a una persona que sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas que sean compafieras de trabajo, personal
subordinado o usuarios, o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

Preguntar a una persona que sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario sobre historias, fantasias
o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar a traveis de algiin medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con iméagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora, cuando
ésta sea compafiera de trabajo, personal subordinado o
usuario;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la
vida sexual de una persona que sea compafiera de trabajo,
personal subordinado o usuario;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una

0 varias personas que sean compafieras de trabajo, personal
subordinado o usuario.

intimidatorias u hostiles durante horario laboral o hacia Articulo 24. Conflicto de interesesConsiste en que las personas

una persona que sea compafiera de trabajo, personalervidoras publicas deben mantenerse alejadas de relaciones o

subordinado o usuario, para que se someta a sus deseossituaciones en las cuales sus intereses personales pudieran verse

intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas; en conflicto con la necesaria equidad e imparcialidad que deben
revestir sus actuaciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

e) Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en
el sanitario;
f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia

en él, o las condiciones del mismo a cambio de aceptara)
conductas de naturaleza sexual;

0) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalib)
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio
publico a cambio de que la persona usuaria o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en las decisiones como persona servidora publica
en perjuicio de la administracion publica;

Omitir excusarse de conocer asuntos que, con motivo del
empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos
de los que pueda resultar un beneficio personal, para el conyuge
0 parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
o parientes civiles, o para terceros con los que se tengan
relaciones profesionales, laborales o de negogios; y
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C) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejoredl.
practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier beneficio directo y personal derivado de su lll.
condicion de persona servidora publica.

La pagina de internet institucional; y
Redes sociales institucionales existentes.

Debera también entregarse un ejemplar del Cadigo de forma impresa
Articulo 25. Nepotismo.Consiste en que las personas servidoras o por medios electrénicos, y en su caso las reformas al mismo, a
publicas deben evitar la designacion de parientes hasta el cuartindas las areas que integraAdaministracion Publica Municipal,
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en puestos o cargpsocurando maxima publicidad y observancia.
publicos cuando se tenga de manera expresa la facultad para ellos.
CAPITULO VI
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ORGANOS DE SANCION Y DE VIGILANCIA
conductas siguientes:
Articulo 29.Al Organo Interno de Control le corresponde sancionar
a) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa ocualquier acto u omisién que quebrante la disciplina y respeto que,
indirectamente como subalternas o subalternos a suen apego a este Cédigo, deben observar las personas servidoras
conyuge, concubina o concubino, dependientes econémicopublicas, esto de conformidad con los articulos 109, fraccion Ill de
0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado y segunda Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
de afinidad; como en lo previsto por el articulo 10 parrafo segundo y 49 fraccion
| de la Ley General de Responsabilidaéigsinistrativas, articulo
b) Utilizar en beneficio propio, de su conyuge y parientes 8° y articulo 36 fraccién | de la Ley de Responsabilidades
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto y segundcAdministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
grado respectivamente, la informacién o documentacion
obtenida con motivo del ejercicio de sus funciongs; y Articulo 30. El Municipio de Tumbiscatio, Michoacéan, contara
con una Comité de Etica democraticamente integrado, que
C) Utilizar el empleo, cargo o comisién, para obtener o fomentara la transversalidad de las politicas de integridad publica
pretender obtener alguin beneficio, provecho o ventaja paraa través de la sensibilizacién, la divulgacion y la capacitacion, asi
si, su conyuge, parientes consanguineos o por afinidaccomo la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las
hasta el cuarto grado, o de terceros; personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
ética publica.
CAPITULO VI
MECANISMOS DE CARCITACION Y DIFUSION Articulo 31. EI Comité estara integrado de forma democratica
por:
Articulo 26. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y
difusion, es promover y divulgar el conocimiento y aplicacion de a)
este Cadigo, sus principios y valores, asi como reforzar la habilidad
de su personal para realizar juicios éticos encaminados a preveni) Una persona representante del Area de Oficialia Mayor;
cualquier conducta que vulnere la dignidad humana. Y,

Una persona representante del Organo Interno de Control;

Articulo 27. El Organo Interno de Control promovera y organizara c)
la imparticién de capacitaciones de personas servidoras publicas,
através de cursos, talleres, seminarios, conversatorios, conferencias| Comité designara de entre sus miembros y mediante votacion
coloquios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y democratica, a una persona que fungird como Presidente y
sensibilizacion en los principios y valores que deban prevalecer erfSecretario Técnico.

la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica

en situaciones concretas, con base en las directrices previstas enfticulo 32. El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:
articulo 7 la Ley General de Responsabilidadisinistrativas y

el articulo 6 de la Ley de Responsabilidadiésinistrativas para a)
el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en las reglas de
integridad establecidas en este Cédigo de Etica.

Una persona representante de la Unidad de Transparencia;

Establecer las bases para su integracién, organizacion y
funcionamiento;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada
El Organo Interno de Control debera impartir de manera virtual o afo, su programa anual de trabajo;
presencial, alguno de estos mecanismos a todas las personas
servidoras publicas, al menos una vez al afio. C) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta;

Articulo 28. El Organo Interno de Control debera publicar el

presente Cédigo de Eticay en su caso sus reformas, en los mediod
siguientes:

. El Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado €)
de Michoacan Ocampo;

Proponer la emision, revision y actualizacion del Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada
en asuntos relacionados a la aplicacion del Codigo de Etica,
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Reglas de Integridad y Codigo de Conducta; de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan Ocampo.
f) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta; SEGUNDO. El Municipio de Tumbiscatio, Michoacan, por
conducto del Organo Interno de Control, emitira su Cédigo de
s)] Difundir el procedimiento de denuncia por presuntos Conducta en el cual se debera especificar la forma en que las personas
incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de Integridad servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
y Cdédigo de Conducta; integridad que les resulten aplicables.

h) Proponer indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica, EI Codigo de Conducta y en su caso sus reformas, deberan
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta; difundirse utilizando los mecanismos previstos en el Capitulo VI
de este Caodigo.
i) Otorgar reconocimientos y premios a las areas o personas
funcionarias publicas que promuevan acciones que TERCERO. Se derogan las disposiciones administrativas que se
refuercen la cultura de la ética e integridad en el sectorhubieren dictado con anterioridad y se opusieran a las contenidas

publico; en el presente Cadigo.

) Establecer los subcomités o comisiones que estimeCUARTO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi com@ntrada en vigencia del presente Cédigo, se seguiran resolviendo
las bases de su funcionamientp; y conforme al Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores

Publicos del Municipio de Tumbiscatio, publicado en el Periédico

k) Las demas anélogas a las anteriores y que resulten necesari@¥icial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

para el cumplimiento de sus funciones; Ocampo, de fecha 23 de septiembre del afio 2019. (Firmados).
CAPITULOVIII
MECANISMOS DE DENUNCIA

Artiiculo 33. Cualquier persona servidora publica o particular, H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE

puede acudir y presentar una denuncia ante el Organo Interno de TUMBISCATIO, MICHOACAN

Control sobre presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica,

Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta. INICIA TIVA CON CARACTER DE DICT AMEN POR LA QUE

SE EMITE EL INSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER DE
Articulo 34. El Organo Interno de Control, respetara la confidencialidad TUMBISCA TIO Y EL NUEVO REGLAMENT O DEL
de lainformacion derivada de la denuncia, de conformidad a lo dispuesttNSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER.
por la Ley deTransparencigicceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocam@E CONFORMIDAD CON LOSARTICULOS 15,
y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujet®sRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo. ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 123 FRACCION I\DE
LA CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO LIBRE Y
El trdmite para la atencién de la denuncia, se atendera a lo estableci®BERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO:40 FRACCION
por la Ley de Responsabilidadedministrativas para el Estado  XXVI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL H.

de Michoacan de Ocampo. AYUNTAMIENTO DE TUMBISCATIO, MICHOACAN
APRUEBA LA INICIATIVA CON CARACTER DE

CAPITULO IX DICTAMEN POR LA QUE SE EMITE EL ACUERDO DE

DE LA CONSULTA E INTERPRERCION CREACION DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER

DE TUMBISCATIO Y EL NUEVO REGLAMENT O DEL
Articulo 35. Cualquier persona podra consultar personalmente oINSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER. PARA QUE LO
por escrito al Organo Interno de Control, sobre situaciones qUeANTERIORMENTE MENCIONADO SE PUBLIQUE EN EL
confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas de PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
integridad que éstos conllevan. DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, RRA LO

CUAL SEANEXA A LA PRESENTE CERIFICACION.
Articulo 36. El Organo Interno de Control, interpretara para efectos
administrativos el presente Codigo, y resolvera los casos ndDERIVADO DE LO ANTERIOR SE INSTRUYEAL L.E.P
previstos en el mismo, atendiendo ademas a lo establecido por ARMANDO ESQUIVEL CAPI, SECRERRIO DEL
Ley de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de  AYUNTAMIENTO, REALICE TODAS LAS GESTIONES

Michoacan de Ocampo al respecto. LEGALES Y ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR Y
PROCEDA EN CONSECUENCIAA PARTIR DE SU
TRANSITORIOS APROBACION.

PRIMERO. El presente Cédigo iniciara su vigencia al dia siguiente EL PRESENTE DICAMEN EMANA DE LA SESION
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ORDINARIA DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2022. EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 69 FRACCIONVIII DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

ATENTAMENTE. -L.E.R ARMANDO ESQUIVEL CAPI .-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENT O DE TUMBISCATIO,
MICHOACAN.

LIC. APOLONIO URENA MARTINEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TUMBISCATIO, MICHOACAN, A TODOS
SUS HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE FEBRERO DE
2022, ELH.AYUNTAMIENT O DETUMBISCATIO REALIZO
ELANALISIS, ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TUMBISCATIO PRESENTES.

CUARTO. Que la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CBNfcondena todo

tipo de discriminacion contra la mujer, por violar los principios de la
igualdad de derechosy el respeto de la dignidad humana, por dificultar
la participacion de la mujer en las mismas condiciones que el hombre,
en la vida politica, social, econdmica y cultural de su pais; por
constituir un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad
y de lafamiliay por entorpecer el pleno desarrollo de las posibilidades
de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que lalegal competencia para conocer y resolver el presente
asunto corresponde al Pleno delAyuntamiento Constitucional de
Tumbiscatio, Michoacan, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 14, 35, 40 inciso a) fraccién %8y49, 50
fraccionV, 55, 68 fracciones IV V, 178, y 182 de la Ley @anica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1°, 2°, 4°, 8°, 26, 27,

Los integrantes de las comisiones de Gobernacion, Segurida@8, 31 incis@\) fracciones XIVy XXVI, 32 fracciénV, 41 fracciones |,
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana; y de la Mujer, Il'y IV, 75, 76, 15 fraccion IV 116 fracciones Il y del Bando de

Derechos Humanos y Grupos en Situadi@imerabilidad del H.
Ayuntamiento Constitucional deumbiscatio, con fundamento

Gobierno del Municipio de Tumbiscatio; asi como los articulos 3°, 28,
29y 32 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones

en los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica dedel H.Ayuntamiento d&umbiscatio.

los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 14, 35, 40 ikgig@accion
X1V, 48, 49, 50 fraccioW, 55, 68 fracciones 1YV, 178,y 182 de

SEGUNDO. Que la Regidora integrantes de la Comision de la

la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situatamerabilidad

nos permitimos presentar al Pleno de este Honokgthlgamiento
deTumbiscatio, la siguient&@NICIA TIVA CON CARACTER
DE DICTAMEN POR EL QUE SEAPRUEBA:

PRIMERO . CREACION DELINSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER DETUMBISCATIO; ASi COMO SUSARTICULOS
PRIMERO, SEGUNDOTERCEROY CUARTO.

SEGUNDO.SE CREA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE TUMBISCATIO;
argumentando y sustentado para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

del H.Ayuntamiento Constitucional deimbiscatio cuentan con

las facultades suficientes para someter a consideracion del Pleno
del H. Ayuntamiento Constitucional d@umbiscatio, de
conformidad con lo dispuesto y Funcionamiento de las Comisiones
del H.Ayuntamiento Constitucional deimbiscatio.

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y
resolver el presente asunto al Pleno del Honorghlatamiento

de Tumbiscatio, Michoacéan, de conformidad a lo dispuesto en las
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion
PoliticaA) fracciones XIV32 fracciorV, 41 fracciones |, [l y IV

PRIMERO. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los 115 fraccion IV y 116 fracciones Il1.

Estados Unidos Mexicanos garantiza que todas las personas gozaran

de los derechos humanos reconocidos tanto en la Constitucion, aSEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de las comisiones

como en los tratados internacionales en los que el estado mexicarde Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana;

sean parte, lo cual implica que el gobierno municipal tiene quey de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de

acatar dichas disposiciones, ademas de tener la obligacion d¥ulnerabilidad para el estudio, analisis y elaboracion del presente
proteger y garantizar dichos derechos humanos. dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos.

SEGUNDO. Que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los TERCERO. Resulta procedente aprobar la Iniciativa con caracter
Estados Unidos Mexicanos dispone que toda persona tiene dereclite Dictamen por el que el Fyuntamiento delTumbiscatio
a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar apruebar e expedir:

TERCERO. Que el articulo 2° de la Ley Generalaeeso de las PRIMERO . CREACION DELINSTITUTO MUNICIPAL DE
Mujeres a una vida libre de violencia sefiala que los municipios, elLA MUJER DETUMBISCATIO, ASI COMO SUSARTICULOS

el ambito de sus respectivas competencias tomaran las medidd2RIMERO, SEGUNDOTERCEROQOY CUARTO.
presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar

el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de conformidaSEGUNDO. SE CREA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
con los Tratados Internacionales en materia de Derechos HumanddUNICIPAL DE LA MUJER DE TUMBISCATIO;
de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano. argumentando y sustentado para tal efecto en los siguientes:
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Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocadopadyuvar en la promocion y fomento de los derechos humanos,
estas comisiones de la Muijer, Derechos Humanos y Grupos en Situacida igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la perspectiva de
de Vulnerabilidad tenemos a bien presentar al Pleno de este Hgénero y las politicas de género en el municipio de Tumbiscatio,
Ayuntamiento d&umbiscatio, Michoacan, para su consideracion y en Michoacan, asi como definir la estructura organica y reglamentar

su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
ACUERDOS
PRIMERO. SE CREAEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

MUJER DETUMBISCATIO; ASi COMO SUSARTICULOS
PRIMERO, SEGUNDOTERCEROQY CUARTO; para quedar

la integracién y funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer
de Tumbiscatio.

Articulo 2°. El Instituto Municipal de la Mujer de Tumbiscatio es
una unidad dependiente déAldministracion Publica Municipal,
dotado de atribuciones, objetivos y fines en los términos de este
ordenamiento, el cual establecera las bases de organizacion y

de la siguiente manera:

«ACUERDO DE CREACION DELUNSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DETUMBISCATIO»

funcionamiento de dicho Instituto.

Articulo 3°. Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el
Instituto Municipal de la Mujer de Tumbiscatio tendra su domicilio

legal en Tumbiscatio, Michoacan de Ocampo

Primero. Se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Tumbiscatio
como una unidad dependencia deAtministracion Publica
Municipal.

Segundo. Las bases de la estructura, organizacion vy I.
funcionamiento del instituto quedan plenamente sefialadas en el
reglamento del «INSTITUD MUNICIPAL DE LA MUJER DE
TUMBISCATIO», instrumento juridico que se anexa al presente

y cuya aprobacion sera de manera tacita. Il

Tercero.Los trabajadores que se encuentren adscritos a cualquiera
de las dependencias, entidades o unidades del 6rgano de gobierid.
municipal que por razén de este acuerdo sean transferidos al
«INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
TUMBISCATIO», no sufriran ningtin menoscabo en la relacion IV.
laboral que sostienen con elAyuntamiento ddumbiscatio.

Cuarto. Una vez publicado y puesto en vigor el pres@otesrdo

y el Reglamento, bajo la supervision de la Contraloria Municipal,
se coordinara con el «INSTITWIMUNICIPAL DE LA MUJER

DE TUMBISCATIO», para realizar la entrega recepcion de los
recursos materiales y humanos para el desarrollo de las actividades
de dicho Instituto.

Quinto. Para el Ejercicio Fiscal de cada afio, el Consejo Directivo V.
del «INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
TUMBISCATIO», a través de su Direccién General elaboraran en
los meses de Diciembre el presupuesto de ingresos y egreso¥|.
remitiéndolo a la tesoreria municipal la primera semana del mes de
noviembre a mas tardar para que se contemple en el Proyecto del
Programa Operativénual del Ejercicio Fiscal.

VII.
SEGUNDO. SE CREA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJERTUMBISCATIO, para quedar de
la manera siguiente:

«REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL
DE LA MUJER DE TUMBISCATIO».

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
VIIL
Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico, interés
social y observancia general en el Municipio, y tiene como objeto

Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera
por:

Asistencia Social:Ayuda econoémica o social prestada
de manera gratuita a las personas que carecen de recursos
econdmicos, con la intencién de alcanzar el bien comUn;

Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tumbiscatio, Michoacan de Ocampo;

Consejo Directiva El Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Mujer Tumbiscatio;

Derechos Humanos:El conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el desarrollo integral de la
persona y que se encuentran reconocidos en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados Internacionales y en otros ordenamientos
juridicos; atendiendo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y
transversalidad;

Direccion: La Direccion General del Instituto Municipal
de la Mujer De Tumbiscatio;

Empoderamiento de la Mujer: Es la manifestacion de
las mujeres en el ejercicio del poder democratico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades;

Equidad de GéneroEl principio conforme al cual mujeres

y hombres independientemente las orientaciones sexuales,
identidades de género y expresiones de género acceden
con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los
bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con
la finalidad de lograr la participacion equitativa de géneros
en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar;

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

X
<

XVI.

servicios y recursos de la sociedad, asi como la toma ddV.
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica,
politica, cultual y familiar;

Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principio
constitucional que implica la eliminacién de toda forma de V.
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida que
se generen por pertenecer a cualquier sexo;

lgualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y VI
oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los Derechos Humanos y las libertades fundamentales;

Instituto: EIl Instituto Municipal de la Mujer De VI
Tumbiscatio;

Municipio: El Municipio de Tumbiscatio, Michoacan de VIII.
Ocampo;

Perspectiva de GéneroEs la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar
la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres,

Hacer diagndsticos para identificar niveles de desigualdad,
discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar
un cambio mediante estrategias y lineas de accion que
propicien laigualdad social;

Fomentar la integracién y ejecucion de programas
encaminados a la atencion y desarrollo integral de las
mujeres;

Implementar acciones, planes y programas que contribuyan
a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres
en sus distintas manifestaciones;

Proporcionar atencion psicolégica a mujeres en situacion
de violencia de género; y

Proporcionar atencion médica inmediata a mujeres en
situacion de violencia.

CAPITULOIII
DE LAS ATRIBUCIONES DELINSTITUTO

que se pretende justificar con base en las diferenciasArticulo 6°. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

bioldgicas entre mujeres y hombres; asi como las acciones
gue deben emprender para actuar sobre los factores dé
género y crear las condiciones de cambio que permitan

avanzar en la construccion de la igualdad de género;

Politica Publica: Las acciones y programas realizados |I.
por laAdministracion Municipal, con el objetivo de dar
respuesta y solucion a las demandas de la ciudadania;

Reglamento El Reglamento del Instituto Municipal de Il
la Mujer deTumbiscatio; y

Violencia contra las Mujeres: Cualquier acciéon u
omision, basada en su género que les cause dafio V.
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el
publico.

V.

CAPITULOII
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 5°. El Instituto tiene por objeto a través de sus areas de
competencia:

Institucionalizar la perspectiva de género en la
administracion y politicas publicas municipales dirigidas
alas mujeres; VI.

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la no violencia, el fomento a la igualdad de
género, el empoderamiento econdémico y a la igualdad de
trato entre hombres y mujeres; VILI.

Propiciar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
con enfoque de género, para lograr su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econdémicay social

en el municipio; VIIIL.

Transversalizar la perspectiva de género en las politicas
publicas como resultado del desarrollo social y politico en
el Municipio;

Disefiar e implementar programas y proyectos que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres como
condicion necesaria para el desarrollo del Municipio;

Instrumentar acciones conjuntas con otros organismos que
implementen acciones sociales de igualdad entre hombres
y mujeres del Municipio;

Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia
que tenga relaciéon con la violencia de género o
discriminacién hacia las mujeres;

Coordinar proyectos interinstitucionales con dependencias
involucradas, en beneficio de las mujeres del municipio;
Fomentar la integracién y ejecucion de programas y
acciones encaminadas a la promocion de los derechos
humanos de las mujeres, la igualdad entre mujeres y
hombres y la perspectiva de género en atencién al desarrollo
y empoderamiento integral de las mujeres consideradas
como victimas o en situacion de vulnerabilidad;

Implementar acciones, proyectos y programas que
contribuyan a prevenir, disminuir, combatir y erradicar la
violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas con base en la perspectiva
de género que contribuyan a desarrollar una nueva cultura
de igualdad de género y respeto a los derechos humanos de
las mujeres entre los habitantes del Municipio;

Impulsar la capacitacion, el emprendimiento y al mismo
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XI.

XII.

XII.

XIV.

tiempo establecer vinculos permanentes con el sector y contara con derecho a voz, pero sin vo{o; y

empresarial para dar a conocer oportunamente vacantes

laborales; VII. La Directora General del Instituto, quien fungira en el

Consejo Directivo como Secretaria Técnica, con derecho a

Promover el fortalecimiento econémico de las mujeres, a V0z, pero sin voto.

través de la coordinacion interinstitucional para facilitar

créditos accesibles, para la generacion de microempresatos integrantes del Consejo Directivo, podran acreditar a

y proyectos de economia social solidaria; representantes o suplentes, pertenecientes a la misma dependencia
u organismo de adscripcion, para efecto de comparecer con voz y

Proporcionar atencion psicolégica, juridica y médica a voto en las sesiones en que los titulares, por motivos justificados,

mujeres en situacion de violencia; no puedan asistir

Implementar acciones de informacién, capacitacion, Ademas de los y las integrantes del Consejo Directivo, podran
sensibilizacion y certificacion para promover una cultura asistir a las sesiones del mismo, con derecho a voz, pero sin voto,
de igualdad sustantiva; representantes de otras dependencias e instituciones privadas y
sociales, asi como los encargados de los organismos oficiales, cuya
Implementar acciones, planes y programas que contribuyarpresencia se estime conveniente por la indole de los asuntos a
a prevenir y combatir la violencia contra la mujer en sus tratar, previa invitacion del Consejo Directivo.
distintas manifestaciones;
Articulo 9°. Los cargos de consejeros o consejeras seran
Promover la coordinacion interinstitucional para honorificos, por lo que los integrantes del Consejo Directivo no
implementar protocolos Unicos de atencion a mujeres recibirén retribucion, emolumento o compensacion alguna por el
victimas de violencia;,y desempefio de sus funciones, con excepcion de la Direccién General.

Elaborar el Programa Municipal para la Prevencion, Articulo 10. EI Ayuntamiento nombrara al Consejo Directivo
Atencion, Sancion y Erradicacion d&lalencia de Género.  durante los sesenta dias posteriores a su publicacién y sus
integrantes duraran en el cargo el tiempo que dure la administracion
CAPITULO IV municipal que los designo, con excepcion de los representantes de

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO los organismos de la sociedad civil, que duraran hasta en tanto los

organismos a los que representen realicen nueva propuesta.

Articulo 7°. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto
contaré con los siguientes 6rganos y unidades administrativas: Articulo 11. Los y las integrantes del Consejo Directivo podran

ser removidos de sus cargos, cuando en el desemperio de los mismos

. El Consejo Directivo; cometan faltas graves plenamente probadas, a juicio del
Ayuntamiento, que perjudiquen el buen desempefio de las funciones

1. La Direccién General;y del Instituto. Seran faltas graves aquellas que se deriven de
conductas cuyos efectos causen dafio patrimonial o moral al

M1l La Coordinacion de Comunicacion Social y Difusion. Instituto.

SECCION PRIMERA Articulo 12. El Consejo Directivo tendra las siguientes
DEL CONSEJO DIRECTIVO atribuciones:
Articulo 8°. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del 1. Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto,
Instituto y se integrara con los siguientes miembros: vigilando que éste se apegue a las politicas y lineamientos

VL.

establecidos;
El titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como
Presidente del Consejo Directivo; 1. Aprobar y firmar las actas de cada una de las sesiones
celebradas;
El titular de la Sindicatura;
I11. Aprobar trimestralmente y de manera anual los proyectos,
El titular del DIF Municipal; programas e informes financieros del Instituto y su
remision a laesoreria de manera oportuna;
Los regidores y regidoras integrantes de la Comision de la
Mujer, Juventud y Deporte, quienes fungiran como IV. Conocer de los convenios de colaboracién que se celebren
vocales; con la iniciativa privada, organismos, dependencias y
entidades publicas;
Los regidores y regidoras Integrantes de la Comision de
Salud yAsistencia Social, quienes fungiran como vocales; V. Aprobar los proyectos de modificaciones al Reglamento
y remitirlos alAyuntamiento, asi como sus manuales y
El titular de la Contraloria, quien fungira como comisario, lineamientos interiores;
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VL.

VII.

VIIL.

Articulo 13. El Presidente del Consejo Directivo tendréa las

Aprobar las politicas, bases y lineamientos para lasVI.
adquisiciones y enajenaciones celebradas por el Instituto,
en el marco de su competencia,

Acordar con la Direccion del Instituto la canalizacién de
fondos para la ejecucion de proyectos, estudios,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas oVII.
cualquier otro apoyo econdémico; asi como aprobar el
programa anual de actividades y objetivos programaticos
del Instituto; e,

Instruir a la Direccion del Instituto, sobre la ejecucion de

alguno de los objetivos del mismo, o se relacionen con laViIIl.

apertura y manejo de cuentas bancarias, otorgamiento de
poderes o la celebracion de contratos.

siguientes atribuciones y obligaciones:

VL.

Mantener una coordinacién permanente en coordinacion
con la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadanay con
la Direccién General del Instituto, a efecto de establecer
acciones de prevencion y atencion para la seguridad de las
mujeres en el &mbito de su competencia;

Presentar ante el Consejo Directivo evaluaciones

permanentes, en coordinacion con la Comision de Seguridad
Ciudadana, sobre los niveles de inseguridad hacia las
mujeres, y las estrategias a implementar para disminuirla;

Ys

Las demas que el pleno del Consejo Directivo le
encomiende.

SECCION SEGUNDA

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15. El Consejo Directivo celebrara dos sesiones ordinarias

Ostentar la representacion del Consejo Directivo;

por afio y en forma extraordinaria cuando la importancia del caso

lo amerite, o cuando el Presidente o la mayoria simple de los
Presidir, instalar y clausurar las sesiones, dirigir el debateconsejeros asi lo soliciten; debiendo estar presente el Presidente o

y el orden de las mismas;

la persona que este designe como su suplente.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo; Articulo 16. La convocatoria para las sesiones del Consejo
Directivo debera cumplir por lo menos con los siguientes
Vigilar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo deequisitos:

conformidad con la normativa aplicable y en cumplimiento
del orden del dia de la sesion; .

Aquellas que sean inherentes a su condicion de Presidente
del Consejo Directivo y que se indique en los
ordenamientos correspondientes; y

Las que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 14. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribucionedll.
y obligaciones:

Elaborar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Directivo, el orden del dia y enviar a los integrantes del
Consejo Directivo la documentacion necesaria para el
desarrollo de la sesioén;

Ser elaborada de forma escrita y hacer de su conocimiento
a sus miembros por lo menos setenta y dos horas de
anticipacion para las sesiones ordinarias y unas 24 horas
para las extraordinarias;

Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la
sesion; y

Contener el orden del dia, con los asuntos a tratar y su
correspondiente documentacion, en el que debera
considerarse un apartado para asuntos generales. Para lo
anterior se podra hacer uso de las tecnologias de la
informacion.

Articulo 17. Para la validez de las sesiones del Consejo Directivo,

se requerira por lo menos la asistencia de la mitad mas uno de los
Convocar, a peticion del Presidente del Consejo Directivo consejeros y los acuerdos se tomara en votacion econémica y por
o la mayoria simple de los consejeros, a sesionmayoria simple. En caso de empate el Presidente del Consejo
extraordinaria cuando exista algin asunto urgente queDirectivo contara con voto de calidad.

tratar;

Articulo 18. Las ausencias del Presidente del Consejo Directivo
Elaborar las actas de sesion del Consejo Directivo, recabaen las sesiones seran suplidas por el Sindico quien tendra a su
las firmas de sus integrantes y registrarlas en el libro quecargo la conduccion de la sesion y tendrd, durante la sesion

se lleve para ese efecto;

Expedir copias certificadas de las actas de sesion, las cuales
seran firmadas por el Presidente;

respectiva, las mismas facultades del Presidente.

SECCION TERCERA

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Proponer ante el Pleno del Consejo Directivo, en acuerdoArticulo 19. Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:

con el Presidente del mismo, a los cuatro representantes
de las Organizaciones Civiles que seran parte del Consejd.
Directivo;

Realizar la propuesta ante el Cabildo, de la persona a
ocupar el cargo de Directora General del Instituto;
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1. Evaluary controlar el desarrollo de los planes y programas
de trabajo yen su caso, proponer las medidas correctivas
gue correspondan;

X.

111. Realizar actos de dominio, sélo con acuerdo expreso del
Consejo; y

XI.

IV. Las demas que se desprendan del presente Reglamento y

gue le encomiende el Consejo Directivo.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL

XII.

Articulo 20. Para la administracion del Instituto, el Presidente
Municipal, propondra al H. Cabildo a una Directora General, mismaXIII.
que debera ser ciudadana mexicana en ejercicio de sus derechos,
contar con un perfil apropiado y tener amplia experiencia en materia

de equidad y perspectiva de género e igualdad, asi como
conocimiento del Municipio. XIV.

Articulo 21. Corresponde a la Direccién General el tramite y
resolucion de los asuntos de competencia del Instituto, la
representacion, direcciéon y conduccion de los planes municipale\V.
sobre temas de igualdad de género, teniendo para ello las siguientes
atribuciones:

. Ejercer la representacion legal del Instituto ante cualquier
autoridad o persona publica o privada:
XVI.
a) La representacion sera con caracter de apoderado
general para pleitos y cobranzas y para administrar
bienes, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conformeXVII.
alaley

1. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentosXVIII.

inherentes a su cargo;

I11. Otorgar y revocar poderes generales y especiales de las
facultades otorgadas, entre ellas las que requieranXIX.
autorizacion o clausula especial para actos de dominio,
pleitos y cobranzas o de administracion;

IV. Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales
del Instituto con el personal;

publicas municipales con perspectiva de género y de
laigualdad;

Establecer los sistemas de control y evaluacion necesarios
para alcanzar metas y objetivos propuestos;

Establecer las estrategias de colaboracién para
institucionalizar la igualdad y la perspectiva de género en
el Municipio;

Aprobar estrategias, metodologias, programas de
investigacion, contenidos, materiales, acciones y proyectos
institucionales;

Establecer las instancias de asesoria, coordinacion, consulta
y apoyo administrativo que estime necesarias para el
funcionamiento del Instituto;

Propiciar la colaboracién y participacion de la sociedad
civil y del Gobierno Municipal, en materias que competen
al Instituto;

Promover de acuerdo a los objetivos del Instituto, las
politicas publicas municipales con relacion a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y la igualdad
de género, y el impulso de acciones para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia;

Contar con la estructura 'y el personal necesario, adscrito
al Instituto, para apoyarle en el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el
Reglamento Interior del Instituto;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
Reglamento y demas ordenamientos que rijan al Instituto;

Y,

Las demas que sefiale el Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOSADMINISTRATIVOS
DEL INSTITUTO

V. Presentar trimestral y anualmente al Consejo Directivo un Articulo 22. El Instituto para el cumplimiento de sus objetivos,

informe de actividades del Instituto;

contard ademas de la Direccion, con la estructura organica que

apruebe el Consejo Directivo en los términos del presente

VL. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

ordenamiento, debiendo contar por lo menos con las areas sefialadas

en el articulo 7 del presente Reglamento.

VII. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la

estructura organica del Instituto, que sean necesarias paraa Contraloria Municipal, en el marco de su competencia,

el 6ptimo funcionamiento del mismo;

vigilara y revisard el cumplimiento de los programas,

presupuestos y resultados del Instituto, independientemente

VIIL.

Celebrar contratos, convenios y demés instrumentosde la facultad del Consejo Directivo para establecer un érgano

juridicos necesarios para el buen funcionamiento del de control interno.

instituto;

Articulo 23. Las unidades administrativas del Instituto, tendran
IX. Disefiar y evaluar las directrices de las politicas las siguientes atribuciones comunes:
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VL.

VII.

VIIL.

Auxiliar a la Direccién dentro de la esfera de su
competencia;

Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar, el IV.
funcionamiento y labores encomendadas por la Direccion;

Formular los proyectos de programas y de partidas
presupuestales que le correspondan a la unidad
administrativa a su cargo; V.

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo o laboral de su respectiva unidad
administrativa;

VI.
Proporcionar la informacion que le sea requerida por las
dependencias y entidades deAministracion Publica
Municipal de acuerdo a las disposiciones legales aplicables
y a las politicas publicas establecidas al respecto, previaVil.
autorizacion de la Direccion;

Disefiar, junto con la Direccion, programas de capacitacion

en materia de género y derechos humanos de las mujere¥/Ill.

violencia, y politicas publicas para las y los servidores
publicos de la administracion municipal;

Proponer acciones, programas y campafias para prevenir
y atender el maltrato y la violencia en todos los sentidos, IX.
hacia las mujeres;

Proponer y estudiar, en colaboracién con la Direccién del
Instituto y la Jefatura de DepartamentoAtencion X.
Juridica, los convenios o contratos con organismos locales,
nacionales e internacionales y someterlos a consideracion
del Consejo Directivo;y

por dependencias gubernamentales, asi como a los escritos
presentados por particulares;

Asesorar al Instituto en el ambito judicial y en la elaboracion
de toda clase de recursos, promociones y diligencias, asi
como intervenir, cuando corresponda, en los procesos
judiciales en que el Instituto sea parte;

Brindar el apoyo y la asesoria juridica a todas las mujeres
gue soliciten apoyo al Instituto, proporcionar el
seguimiento y acompafiamiento necesarios en aquellas
instancias a donde hayan sido canalizadas;

Realizar propuestas de armonizacién del marco juridico
municipal, que protejan y garanticen a las mujeres la
proteccion de sus derechos humanos;

Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicaciéon de
las disposiciones legales que normen el funcionamiento
del Instituto;

Acordar con la Direccion, la intervencién que corresponda
al Instituto en los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos relacionados con su ambito de
competencia;

Participar de manera conjunta con la Direccién y las demas
jefaturas de departamento, en la elaboracion de los
programas y del presupuesto del Instituto; y

Las demas que le confiera la Direccion y la normativa
aplicable.

SECCION SEGUNDA

FUNCION RRA EL BIENESTAR FISICOY EMOCIONAL

Las demas que les confiera la Direccion, la normativa

aplicable, y las propias de los érganos administrativos aArticulo 25. Le corresponde a la titular de la Jefatura de

Su cargo.

Departamento para el Bienestar Fisico y Emocional, las siguientes

atribuciones y obligaciones:

SECCION PRIMERA
FUNCION DEATENCION JURIDICA I

Articulo 24. Le corresponde al titular de la Jefatura de
Departamentd\tencion Juridica realizar las gestiones juridicas 1.
internas del instituto y proporcionar asesoria juridica y seguimiento
a los procesos requeridos por las usuarias, dando atencion integral
contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y Ill.
convenios con organismos del sector publico y privado en
el ambito municipal;

Estudiar y proponer, en colaboracion con los demés 6rganos
administrativos, los elementos necesarios para ellV.
establecimiento de los contratos y convenios relativos a
las funciones de su competencia y someterlo a
consideracion de la Direccion;

V.
Auxiliar a la Direccion en la fundamentacion y motivacion
de contestaciones oficiales a los requerimientos solicitados

Proporcionar atencion psicoldgica y médica inmediata a
las mujeres en situacion de violencia;

Promover programas de apoyo y propuestas sobre la
igualdad de oportunidades para las mujeres desde el area
de la salud fisica y emocional a otras instituciones de salud
publica municipal;

Orientar a las mujeres en situacion de violencia que
requieran de los servicios de otras instituciones publicas o
privadas, municipales y estatales, relacionadas con area
de la salud fisica y emocional;

Proporcionar apoyo en el impulso de planes y programas
de igualdad de oportunidades para el acceso a la salud de
las mujeres;

Formular e impulsar programas, politicas y procedimientos
operativos de atencion médica y psicolégica de manera
integral para las mujeres;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Vincularse y proponer convenios con instancias que
proporcionen servicios de atencion médica o psicoldgica a
mujeres, adolescentes y menores de edad, para fomentar
el cuidado de la salud integral; VI.

Plantear alternativas para detectar y fomentar la
erradicacion de la discriminacién y la violencia en las
relaciones interpersonales, que atente contra la integridad
fisicay dignidad de la mujer;

Emprender campafias, talleres y platicas para eliminar losVII.
estereotipos de género basados en el sexo, que ponen en
riesgo la salud fisica y emocional de las mujeres;

Implementar y propiciar programas, politicas y
lineamientos en materia de prevencion de riesgos psico-
sociales que afecten el desarrollo integral de las mujeres;

VIIL.

Implementar acciones de sensibilizacién, informacion, y
capacitacion sobre el tema de salud sexual y reproductiva;

Instrumentar acciones de difusion y proteccion de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres;

IX.
Impulsar actividades, recreativas, culturales y deportivas
como parte integrante de los programas y proyectos para
fortalecer la salud integral de las mujeres;

X.
Elaborar programas y acciones con un disefio de atencion
integral orientados a la proteccion, atencion y prevencion
de riesgos sociales e instrumentar su aplicacion; y

instituciones académicas e iniciativa privada, que tengan
incidencia en el Municipio;

Evaluar el proceso de transversalizacion de la perspectiva
de género, en las politicas publicas, debiéndose reflejar en
los programas, proyectos, jornadas, talleres y acciones de
las dependencias y entidades de la administraciéon
municipal, asi como entre los servidores publicos del
Ayuntamiento;

Sensibilizar, capacitar y profesionalizar de manera
permanente a las y los servidores publicos encargados y
encargadas de la seguridad publica, demas funcionarios
encargados de las politicas de prevencion, atencion, sancion
y eliminacion de la violencia contra las mujeres del
municipio;

Formular programas y acciones de educacion formales y
no formales, en todos los niveles educativos y de
instruccion, con la finalidad de erradicar conductas
estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia
contra las mujeres;

Establecer medidas que orienten la corresponsabilidad en
el trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y
hombres; y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas
le confieran y que le encomiende la Direccion del Instituto.

SECCION CUARTA

FUNCION DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Las demas que las disposiciones legales y administrativas

le confieran y que le encomiende la Direccion del Instituto. Articulo 27. Le corresponde al titular de la Coordinacion de
Comunicacion Social y Difusion, las siguientes atribuciones y
SECCION TERCERA obligaciones:

FUNCION DE CARACITACION

Articulo 26. Le corresponde al titular de la Jefatura de
Departamento de Capacitacion, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

<

Elaborar el programa de capacitacion, para el Il
fortalecimiento econémico de las mujeres;

Elaborar el programa para servidores publicos de la
Administracion Municipal para la transversalizacion de |Il.
género en las politicas publicas municipales;

Implementar un programa de capacitacion para promoverlV.
la actualizacion y profesionalizacion de las y los servidores
publicos que prestan sus servicios en el Instituto;

Elaborar un programa de actividades para capacitacion erv.
perspectiva de género y demas temas que el Instituto, en
relacion al cumplimiento de sus objetivos, considere
pertinentes;

VI.
Coordinar la capacitacion, formacién y asesoria con las
dependencias de la administracion municipal, sociedad civil,

Diseflar de manera conjunta con las coordinaciones
tematicas del Instituto, las lineas de comunicacién y
operacion con la sociedad civil para la institucionalizacion
de la perspectiva de género;

Llevar a cabo los programas para la promocion e
institucionalizacion de la equidad de género e igualdad
sustantiva en el Municipio;

Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion
de las actividades del Instituto;

Informar a la ciudadania a través de los medios de
comunicacion masiva, los programas y avances a cargo del
Instituto en cualquier ambito de participacion;

Difundir los derechos de las mujeres, y en general informar
sobre la situacion social, politica, econémica y cultural de
las mismas;

Programar, coordinar y supervisar, la edicion y coedicion
de los boletines y demas publicaciones que produzca el
Instituto, en los términos que determine la Direccion;
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VIl.  Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y proyectos CAPITULO VI
realizados por el Instituto, dando cobertura total y asesoria DE LA SUPLETORIEDAD
técnica a los mismos;
Articulo 30. En el caso de las situaciones no previstas en el presente
VIII.  Buscar espacios alternativos de comunicacion entre lasReglamento Interior, se podra aplicar supletoriamente la Ley de
mujeres y promover su acercamiento a las actividades deEntidades Paraestatales del Estado de Michoacan.
Instituto;
TRANSITORIOS
IX. Proporcionar a la Jefatura de Departamentatdacion
Juridica, los elementos necesarios para el establecimient®®RIMERO. Los presentedcuerdos entraran en vigor al dia
de contratos y convenios relativos a las funciones de susiguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
competencia, sometiéndolos a la consideraciéon de laConstitucional del Estado de Michoacan.
Direccién del Instituto;
SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del preséueerdo,
X. Implantar las politicas institucionales que rijan las endonde se exprese «INSTITOMUNICIPAL DE LAMUJER
actividades de informacion y difusion de los avances en DE TUMBISCATIO» para todos los efectos legales.
materia de acciones y programas, dirigidos a las mujeres;
TERCERO. El patrimonio, los recursos materiales, humanos,
XI. Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuesta ybienes, derechos, compromisos, obligaciones y demas asuntos del
monitoreo de opinion, para detectar en los medios de«INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
comunicacion masiva, la presencia del Instituto y sus TUMBISCATIO».
actividades;
CUARTO. EI «INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
Xll.  Realizar campafias de difusion en los medios informativos TUMBISCATIO» garantizara el cumplimiento y ejecucién de
para sensibilizar sobre la probleméatica de las mujeres; y todos y cada uno de los derechos y obligaciones adquiridos ante
terceros por la «INSANCIA DE LA MUJER DE

Xlll.  Las deméas que le confiera la Direccion y la normativa TUMBISCATIO», en estricto apego a las disposiciones legales
aplicable. aplicables.
CAPITULO VI QUINTO. «INSTANCIA DE LA MUJER TUMBISCATIO»,
DE LAAUSENCIADE LA DIRECTORA GENERAL en conformidad a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. Las ausencias del titular de la Direccion General, que SEXTO. EI Consejo Directivo debera instalarse a mas tardar

sean mayores de 15 pero menores de 30 dias naturales, deberandentro de los treinta dias naturales posteriores a la publicacion del

notificadas por aquella al Consejo Directivo y sera éste quien, erpresentédcuerdo.

sesion extraordinaria y de manera inmediata, designe al funcionario

del Instituto que supla temporalmente en sus funciones al titulalSEPTIMO . Con fundamento en lo dispuesto se solicita al C.

de la Direccion General. Presidente Municipal que, en ejercicio de sus atribuciones, tenga a
bien ordenar la promulgacion y publicacion de la presente en el

En el caso de que la ausencia sea mayor de 30 dias naturales Beriédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

considerara definitiva y el Consejo Directivo deberd notificar, via Michoacéan.

su Presidente, Alyuntamiento para que nombre un nuevo titular

de acuerdo al procedimiento respectivo. Asi lo acuerdan y firman los integrantes de las Comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion

Articulo 29. Los demaés titulares de los drganos administrativos Ciudadana y de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en

del Instituto, se regiran conforme las condiciones laboralesSituacion dé&/ulnerabilidad del HAyuntamiento d&umbiscatio,

contenidas en el apartadodel articulo 123 de la Constitucion en las instalaciones del Palacio Municipal de Tumbiscatio,

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Michoacan, a 11 de marzo de 2022. (Firmados).




